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合同会社説明会の活用術！
就活マナー講座「就活生必見！自己分析のやり方」

特集！ 久留米で暮らそう
第1弾！ くるめのグルメ



久留米

とんこ
つカレ

ー ヤキ江
さん

くるめんべい

筑後うどん
キューピー

久留米ラーメン会監修！
秘伝の元ダレが効いた久留米ならではの逸品

久留米産甘柿のピューレを使った
ピリ辛めんべい！

久留米焼きとりのPRキャラクター！
　　イベントなどに絶賛出没中！！

イベント「くるめ食の八十八ケ所巡礼の旅」
にて限定配布されたキューピー人形

＊ コレを知っていればあなたも久留米っ子 ＊  ＊ コレを知っていればあなたも久留米っ子 ＊  
ググ ルル メメ

02 01

くるめのグルメくるめのグルメ

福岡県内最大の
農業都市です
福岡県内最大の
農業都市です

筑後川と耳納連山に育まれた、美味しい食材が溢れる久留米。
上質なお米、小麦、多彩な野菜にフルーツの実り、そしてうなぎやエツなどの川の幸。久留米ラーメン
や焼きとり、筑後うどんなどのB級グルメや、酒蔵のまちとして独自の食文化が発達している久留米
のグルメをご紹介します。

～キラリ魅力、満載のまち 久留米で暮らそう～

久留米
ラーメン

各店が趣向を
凝らす焼きめし

ジューシーな
味わいの餃子！

久留米ラーメン会　会長　吉野 亮さん

行きつけのラーメン店がある久留米っ子は多いはず！最近では海外で

の人気もあり、元祖を求め久留米まで足を運ぶ外国人も増加中です！

今やワールドフードになっている元祖B級グルメをぜひ味わってくだ

さい。

焼きとり

焼きとり文化振興会 　副会長　原田 憲一郎さん

シリーズ
第１弾！
グルメ編

巻頭特集

ココに注目！

ぷりぷりの
和牛丸腸！

外はパリっ、
中はモチモチの
ダルムはタレも
塩も美味しい！

毎年9月に開催する「久留米焼きとり日本一フェスタ」では約5万人の方

がご来場されます。

久留米は焼きとりをはじめ、美味しいものがたくさんあるので、ワイワイ

飲みながら就活も仕事も頑張ってください！みんな応援していますよ！

久留米っ子のソウルフード！久留米っ子のソウルフード！

筑後
うどん

　小麦生産量全国２位の久留米。筑後川の豊富な水と肥沃な大地が広がる筑後平野では昔から米
と麦の二毛作が行われていました。麦の製粉工場が集まっていたこともあり、麦文化が発達したこ
の地域では米と共に汁物あるいはおかずとして、モチモチと軟らかい「ふんわりネバリこし」の麺
が特徴のうどんが食べられていました。

野 菜・
果 物

　筑後平野の肥沃な大地のもと、
米麦大豆、野菜、果物、植木・花、畜
産など多種多様な農産物が生産
されています。またフルーツ狩り
を楽しめる観光農園が多数あり、
季節ごとに新鮮なフルーツを味
わうことができます。

　筑後平野の肥沃な大地のもと、
米麦大豆、野菜、果物、植木・花、畜
産など多種多様な農産物が生産
されています。またフルーツ狩り
を楽しめる観光農園が多数あり、
季節ごとに新鮮なフルーツを味
わうことができます。

筑後地方には約180店のうどん店があると言われ、各店で麺・出汁・トッピング・おかずのサービスが
異なります。昆布やかつお、いりこなど素材本来の旨味を生かした出汁にごぼう天や丸天をトッピング

するのが筑後スタイル！
うどんと一緒にかしわおにぎりを注文するのが
通の食べ方。

筑後地方には約180店のうどん店があると言われ、各店で麺・出汁・トッピング・おかずのサービスが
異なります。昆布やかつお、いりこなど素材本来の旨味を生かした出汁にごぼう天や丸天をトッピング

するのが筑後スタイル！
うどんと一緒にかしわおにぎりを注文するのが
通の食べ方。

ココに注目！ サイドメニューにこだわり！！サイドメニューにこだわり！！

　昭和12年、屋台「南京千両」が豚骨スープを使った支那そばを出したことから久留米は“とんこ
つラーメン発祥の地”と言われています。その後昭和22年、屋台「三九」にて白濁スープが生まれ、
九州各地へと人気が広がっていきました。
　久留米ラーメンの特徴は、長年引き継がれてきた豚骨スープを、新しいスープにブレンドする
『呼び戻し』という技法。一度食べたら忘れられない味です。

注目は焼きめし！ メニューがあるお店は約80%以上と言われるほど久留米は“焼きめし率”全国
NO.1！ チャーシューや秘伝ダレを使用した、各店オリジナリティ溢れる焼きめ

しと、餃子はラーメンとの相性抜群です！

注目は焼きめし！ メニューがあるお店は約80%以上と言われるほど久留米は“焼きめし率”全国
NO.1！ チャーシューや秘伝ダレを使用した、各店オリジナリティ溢れる焼きめ

しと、餃子はラーメンとの相性抜群です！

ココに注目！ お店独自のこだわりメニュー！！お店独自のこだわりメニュー！！

　焼きとりを提供するお店が市内に約200軒以上とも言われ、日本有数の店舗密度を誇る焼きと
りのまち、久留米。屋台で出されたことが始まりとされていますが、当時は鶏肉が高価だったため、
ダルムや豚バラ、鶏の砂ずりなど、限られた品数のみが提供されていました。

久留米の焼きとりは鶏肉だけでなく豚、牛、馬、魚介類、野菜、巻物など、その種類の豊富さがよそ
とは違います！“医者のまち”だからこそ名付けられた「ダルム」や「ヘルツ」（ドイツ語で
「腸」、「心臓」）など、鶏肉以外のメニューが多いのが特徴です。また牛の大動脈の「セン

ポコ」など、絶品ホルモンが味わえるのも久留米ならでは！

久留米の焼きとりは鶏肉だけでなく豚、牛、馬、魚介類、野菜、巻物など、その種類の豊富さがよそ
とは違います！“医者のまち”だからこそ名付けられた「ダルム」や「ヘルツ」（ドイツ語で
「腸」、「心臓」）など、鶏肉以外のメニューが多いのが特徴です。また牛の大動脈の「セン

ポコ」など、絶品ホルモンが味わえるのも久留米ならでは！

筑後うどん振興会　会長　江頭 康夫さん

美味しいものが溢れるこの地域で、昔から愛されている「筑後う

どん」。その名を全国に広める活動を行っています。

各店の個性豊かな麺・出汁をお楽しみください。

かしわとは 鶏肉のこと
鶏の旨味たっぷりのおにぎりです

生産量県内１位
「久留米の
リーフレタス」

1年を通してフルーツ狩りを
楽しむことができます

減化学肥料、
減農薬に
こだわった
特別栽培米

「日本有数の
酒どころ」の１つ
「日本有数の
酒どころ」の１つ

日本酒 　市内には15軒もの酒蔵があ
り、毎年２月から4月にかけて蔵
開きが開催されます。特に２月中
旬に行われる「城島酒蔵びらき」
は九州最大級の規模を誇り、約
10万人の人出で賑わいます。

　市内には15軒もの酒蔵があ
り、毎年２月から4月にかけて蔵
開きが開催されます。特に２月中
旬に行われる「城島酒蔵びらき」
は九州最大級の規模を誇り、約
10万人の人出で賑わいます。

「城島酒蔵びらき」
公式キャラクター サケゾー

お酒は２０歳に
なってから

老若男女問わず
大人気の
ごぼう天うどん

焼きとりと一緒に
提供される酢ダレが
かかったキャベツ。
実はこれ、福岡県特有！
口直しとしても
クセになります♪

焼きとりと一緒に
提供される酢ダレが
かかったキャベツ。
実はこれ、福岡県特有！
口直しとしても
クセになります♪



「くるめで働こう！」は学生と地元企業を結びつける
情報誌です。
毎号魅力ある地元企業の仕事内容や、
久留米の魅力をご紹介します！
企業紹介ページに掲載された企業の
インタビュー動画をサイトにて
配信しています。ぜひご覧ください♪

活用術

就職活動の悩みや不安をいつでも解決できるようキャリアコン
サルタントが常駐。就職後の悩みにも応じます。適性診断・模
擬面接・書類相談・定着支援など。就職活動を行っている方、
是非お越しください。

場　　所：久留米市諏訪野町 2363-9 
　　　　　サンライフ久留米内１階（えーるピアくるめ東側）
営業時間：平日 10時～19時
　　　　　土曜 10時～17時 
　　　　　日曜・祝日　休み
電話番号：0942-33-4435
H P：http://www.ssc-f.net/index.html

若者しごとサポートセンター  筑後ブランチ

A.積極的に行動！

くるめで
働こう！

元気に挨拶をし、できるだけ前の方に座ってメモを取
るなど、受け身にならないことが大切です。友人と一
緒に参加しても構いませんが、携帯を触ったり、私語
を交わすのは NG です。主体性を持って積極的に動き
ましょう！
また、合同会社説明会は、採用意向のある企業ばかり
が参加しています。自分を見せるつもりで、身だしな
みや言葉遣い、態度などのマナーにも注意しましょう。

B.視野を広げよう！
あなたが希望している業界「以外」の企業の話も聞い
てみましょう。“生”の情報を聞くことで企業選びの選
択範囲が広がるかもしれません。色々な職種の企業が
一堂に会する貴重な機会です。目的の企業をハッキリ
と決めて臨むのもよいですが、幅広い業界を研究でき
るチャンスなので、人気企業に並んで待つよりも、空
席のある企業へ赴き、話を聞いてみましょう。

C.選考を有利に進めよう！
「合同会社説明会に行って話を聞き、後日面接を受け
たらその方が面接官だった」という話も。企業ブースに
は採用担当者はもちろん、実際にその企業で働く社員が
います。疑問に思ったことはどんどん質問して構いませ
ん。事前に企業研究や業界研究をして質問を考えておく
と◎。合同会社説明会ではあまり身構えずに、企業の方々
と積極的にコミュニケーションを取っていきましょう！

D.企業選びを効率よく！
求人票に記載されていない“生”の情報を感じ取って、
企業選びの判断材料にしましょう。合同会社説明会に
参加した後は、会場で得た情報を持ち帰って整理。情
報収集をします。パンフレットや会社案内から社風・
業務内容などを読み取って、自分がその会社でどのよ
うに貢献できるか等、自分が働いているところをイメー
ジしながら企業研究を進めます。

A C
DB

合同会社説明会の ABCD合同会社説明会の ABCD
合同会社説明会とは、多数の企業が一箇所に集まり、求職者に対して求人のための会社
説明会を行うイベントです。
会場では企業毎にブースが設けられ、企業の人事担当と直接お話できます。メリットと
して、「一度に複数の企業の説明が聞ける」「知らない業種･企業に出会える」「企業選び
の幅が広がる」などがあります。
ここでは合同会社説明会を100％活用する方法を紹介します。

就活生の皆さんへ
就職という大きな目標を達成する前に、小さ
な目標を少しずつクリアしていくことが大切
です。その小さな目標の一つとして、資格取
得に挑戦してみてはいかがでしょうか。
仮に資格を取得できなかっ
たとしても、勉強をするこ
とに意味があります。必ず
役に立つはずです。
是非ご利用ください。

職業訓練センター
イチオシ！講座

他にも多様な講座をご準備しております。
随時チェックください！

□お申し込みはこちら！
場　所：久留米地域職業訓練センター
住　所：久留米市東合川 5-9-10
駐車場：約 90 台収容
T E L ：0942-44-5201
F A X ：0942-43-2964
H　 P：https://www.ksk.ac.jp

※講座開始日の 7 日前までに
お申し込みください。

● Solidworksと3Dプリンター入門
10/24～2/13（毎週土曜） 全15回
13：00～16：00  ￥38,000

● エクセル活用
11/14～12/19（毎週土曜） 全6回
9：00～12：00  ￥16,000

● ネットショップ構築実践講座
11/18～2/17（毎週水曜） 全12回
18：30～21：00  ￥26,000

● Photoshop&Illustrator入門
10/29～12/17（毎週月曜/木曜） 全14回
18：30～21：00  ￥23,000

● パワーポイント1日講座
10/31（土） 全1回
13：00～17：00  ￥4,000

● ワード1週間マスター
1/25～1/29（月曜～金曜） 全５回
13：00～17：00  ￥17,000

● パワーポイント入門&活用
11/18～12/9（毎週水曜） 全４回
19：00～21：00  ￥8,000

● エクセル1週間マスター
2/1～2/5（月曜～金曜） 全５回
13：00～17：00  ￥17,000

久留米地域職業訓練センター
下地由美子さん
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久留米で就活する学生を応援します !!

http://www.kuruhata.com

短期講座も充実！
スキルを身につけて

他の学生と
差をつけよう！
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会場では就職
活動に役立つ
セミナーも
行われますので、
積極的に参加
しましょう。

くるめで働こう
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スタッフみんなの学びを
集約･発信し、
全体のスキルアップを

スタッフみんなの学びを
集約･発信し、
全体のスキルアップを

武内 陽子さん
たけうち　よう　こ

内部強化室
（理学療法士）

（39歳・入社7年目）

『地域のリハビリケア
ステーション』を目指して

最
高
・
最
新
の
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
集
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携
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岡
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介
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当
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入
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す
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を
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介
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り
組
み
内
容
を
評
価
・
分
析
し
、根
拠
を
明
確
に
し
て
進

め
て
い
く
こ
と
を
心
が
け
て
い
ま
す
。

　

ス
タ
ッ
フ
全
員
が
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
を
目
指
す
こ
と
が
で
き

る
体
制
を
整
え
て
お
り
、最
高
で
最
新
の
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る

た
め
に
、毎
月
、社
内
勉
強
会
を
開
催
し
て
い
ま
す
。資
格
･
経
験

が
な
く
て
も
働
き
な
が
ら
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
で
き
る
よ
う

先
輩
か
ら
の
サ
ポ
ー
ト
体
制
も
充
実
し
て
い
ま
す
。

　

将
来
的
に
は
、現
在
の
利
用
者
様
を
ト
ー
タ
ル
的
に

支
え
る
た
め
、入
所
施
設
事
業
も
立
ち
上
げ
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。

有限会社いきいきリハビリケア

代表取締役 深井 伸吾さん
ふか  い  　しん　ご

ス
タ
ッ
フ
が
働
き
や
す
い
よ
う
な

社
内
の
シ
ス
テ
ム
作
り
を
し
て
い
ま
す

　

働
き
や
す
い
シ
ス
テ
ム
構
築
や
課
題
を
解
決
す
る
内
部
強
化
室
に

所
属
し
て
い
ま
す
。

　

各
事
業
所
の
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
統
一
化
を
図
る
た
め
、ス
タ
ッ
フ
一
人

ひ
と
り
の
悩
み
や
相
談
事
を
メ
ー
ル
や
面
談
等
で
聞
き
、ニ
ー
ズ
や
問

題
点
を
把
握
し
、改
善
す
る
た
め
の
方
法
を
考
え
ま
す
。ま
た
、各
事
業

所
の
取
り
組
み
の
評
価
を
比
較
し
て
、客
観
的
に
伝
え
る
役
割
も
担
っ

て
い
ま
す
。と
き
に
は
ス
タ
ッ
フ
の
サ
ポ
ー
ト
と
し
て
現
場
に
入
り
、共

に
仕
事
を
し
な
が
ら
、現
場
の
課
題
把
握
に
努
め
て
い
ま
す
。ス
タ
ッ
フ

の
支
え
に
な
る
部
署
な
の
で
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
欠
か
さ
な
い
よ

う
に
心
が
け
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、ス
タ
ッ
フ
の
勉
強
の
機
会
を
確
保
す
る
た
め
、資
格
取
得
の
た

め
の
外
部
研
修
等
の
情
報
収
集
・
提
供
を
行
っ
て
い
ま
す
。

仕
事
の
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ
い

　

ス
タ
ッ
フ
全
員
が
、利
用
者
様
の
こ
と
を
一
番
に
考
え
て
、仕
事
に
取

り
組
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で
す
。自
宅
で
の
生
活
を
少
し
で
も
長
く
、よ

り
楽
し
く
過
ご
し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
に
支
援
し
て
い
き
た
い
と
考

え
て
お
り
、リ
ハ
ビ
リ
ス
タ
ッ
フ
、介
護
･
看
護
ス
タ
ッ
フ
が
情
報
交
換

を
密
に
し
、生
活
の
中
で
工
夫
で
き
る
こ
と
は
な
い
か
話
し
合
い
を
し

な
が
ら
、ご
本
人
・
ご
家
族
と
共
に
考
え
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、子
育
て
中
で
も
働
き
や
す
い
環
境
が
あ
り
、「
こ
こ
は
あ
な
た

の
居
場
所
だ
よ
」と
感
じ
さ
せ
て
く
れ
る
ス
タ
ッ
フ
の
声
掛
け
・
雰
囲

気
、何
よ
り
も
利
用
者
様
の
「
い
き
い
き
」
と
し
た
笑
顔
に
支
え
ら
れ

て
い
ま
す
。

会
社
の
良
い
と
こ
ろ
を
教
え
て
下
さ
い

　

ス
タ
ッ
フ
と
意
見
を
出
し
合
い
、試
行
錯
誤
し
な
が
ら
、目
標
や
課

題
解
決
に
取
り
組
ん
で
い
る
と
き
に
は
、一
体
感
が
あ
り
、や
り
が
い

を
感
じ
ま
す
。ス
タ
ッ
フ
か
ら
業
務
の
こ
と
で
相
談
さ
れ
た
と
き
も
、

少
し
は
頼
ら
れ
る
存
在
に
な
っ
て
き
た
の
か
と
嬉
し
い
で
す
。

　

ま
た
、子
ど
も
が「
大
き
く
な
っ
た
ら
、い
き
い
き
で
働
い
て
お
母

さ
ん
の
お
世
話
を
す
る
よ
」と
文
集
に
書
い
て
く
れ
た
と
き
に
は
、仕

事
を
し
て
い
る
こ
と
を
認
め
ら
れ
た
よ
う
で
本
当
に
嬉
し
か
っ
た
で
す
。

や
り
が
い
は
ど
の
よ
う
な
と
こ
ろ
に
感
じ
ま
す
か
？

利用者様の運動のサポートをしてい
ます。会話をしながら利用者様の体
調にも気を配ります。

スタッフとのコミュニケーションを
図るため、面談を行っています。

メールのやり取りで他事業所のス
タッフと情報を共有します。

社内勉強会

施設内のいきいきカフェ

トレーニングマシン

在宅で「いきいき」と暮らすお手伝いを在宅で「いきいき」と暮らすお手伝いを

17

10
10

30



ケアプラン　
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無資格、 未経験者でも
仕事ができる！

介護経験の有無を問わず、当社
オリジナルの『新人ルートマップ』
を使うことで着実に仕事を覚える
ことができ、また先輩スタッフが
しっかりと支えてくれる体制が
整っているため、成長することが
できます。
高齢者が好きで「素直さ」と「情
熱」があれば必ず成長できます。

宮本 信さん取締役事業部部長
みや もと   まこと

カッコイイ、 給与も高い、
心から誇れる『3K』

介護は３K（汚い、きつい、給与が少な
い）などのマイナスな印象を持たれがち
ですが、当社はスタッフ一丸となって
『カッコイイ、給与も高い、心から誇れる』
の３Kになるように努力しています！
他の仕事では感じることのできない
「命」や「人生」を考えさせられながら、利

用者様やご家族からの笑顔と感謝の
言葉をいただける、誇らしい「志事
(しごと)」です！是非一度、見学や一
日体験就労などにお越しください♪

深井 伸吾さん代表取締役
ふか  い　  しん  ご

会社称号／有限会社　いきいきリハビリケア
代　表　者／深井 伸吾
設　　立／平成17年
資　本　金／1,000万円
所　在　地／久留米市野中町329-1
主な事業内容／介護事業
　　　　　　　（デイサービス・居宅介護支援事業・
　　　　　　　訪問看護・リハビリステーション）
社　員　数／121名（男性33名　女性88名）

TEL／0942-40-8383
FAX／0942-40-8380
HP／http://www.iki2-k.com
ブログ／http://plaza.rakuten.co.jp/
　　　　iki2riha/

ホームページ 社長日記
ブログ

会社概要

募集職種／介護士
初　任　給／165,000円～
勤　務　地／久留米市、八女市、筑後市、福岡市
　　　　　本人の希望地を優先
勤務時間／8：30～17：30
年間採用スケジュール／随時

採用情報

2015年　新卒２名
2014年　新卒２名

採用実績

西九州大学・久留米大学・
福岡リゾートアンドスポーツ専門学校など

採用実績校

我が社の魅力我が社の魅力
社員に聞く!!こんな職場です!!

悪口・陰口・愚痴のない
人間関係

スタッフ間の人間関係の良さを何よりも大切にして
います。何かある時は必ずスタッフ間で話し合い、
解決できる努力をしています。

全員で『利用者様の為』を
第一に考えて行動している

利用者様本位を何よりもモットーにしている会社な
ので、仕事をこなすのでなく、自らが「考えた」仕事
を提案し、積極的に行動しています。

国家資格取得に向けての
バックアップ体制がある

介護福祉士、社会福祉士や社会福祉主事などの資格
を取得するための外部研修の参加費用を負担しま
す。また、社内勉強会や資格保持者の先輩がアドバイ
スをする機会も設けています。

Best3

社内コミュニケーション、人間関係の強化の為に３大イベント
（BBQ、ボーリング大会、社内旅行）を行っています！

『親睦会を兼ねた会社行事は家族で参加することができます。
参加した子供たちは自分たちも「いきいき」の一員でいるつも
りのようです(笑) 』（武内陽子さん・内部強化室） 柳 祐輔さん

やなぎ ゆうすけ
介護職（介護福祉士）

（27歳・入社5年目）

1
日
の
流
れ

　

漠
然
と「
介
護
施
設
で
働
き
た
い
な
」と
い
う
想

い
で
就
職
活
動
を
し
て
い
た
私
は
、そ
の
中
途
半

端
な
気
持
ち
を
深
井
代
表
に
見
抜
か
れ
、一
度
は
不

採
用
と
判
断
さ
れ
ま
し
た
。

　

し
か
し
色
々
な
施
設
を
見
て
き
た
な
か
で
、会

社
全
体
の
き
れ
い
さ
や
ス
タ
ッ
フ
の
明
る
さ
が
他
の

施
設
と
違
う
こ
と
を
感
じ
、ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
で
も
働

い
て
み
た
い
と
思
い
、再
び
ご
連
絡
を
し
ま
し
た
。

　

１
日
体
験
就
労
を
し
て
、さ
ら
に「
こ
こ
で
働
き

た
い
」と
い
う
想
い
が
強
く
な
り
ま
し
た
。

入
社
の
き
っ
か
け
を
教
え
て
く
だ
さ
い

　

介
護
と
い
う
と「
お
世
話
」と
い
う
イ
メ
ー
ジ
で

す
が
、そ
れ
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。毎
月
の
行
事

を
企
画
・
実
施
し
た
り
、仲
良
く
な
り
そ
う
な
方

同
士
の
会
話
の
き
っ
か
け
を
作
っ
た
り
も
し
ま
す
。

入
浴
が
苦
手
な
方
を
上
手
く
誘
導
し
た
り
、ご
家

族
や
ケ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
さ
ん
と
連
携
し
、自
宅
で

の
課
題
改
善
を
し
た
り
も
し
ま
す
。お
世
話
介
護

で
は
な
く
、「
考
え
る
介
護
」が
大
切
だ
と
思
っ
て

い
ま
す
。

　

実
際
に
、あ
る
利
用
者
様
が
独
歩
で
歩
か
れ
て

い
た
た
め
、転
倒
し
な
い
よ
う
、外
出
時
だ
け
で
も

杖
を
使
用
す
る
こ
と
を
提
案
し
ま
し
た
。そ
の
結

果
、転
倒
の
リ
ス
ク
が
減
っ
た
と
き
は
、生
活
向
上

に
繋
が
る「
生
活
リ
ハ
ビ
リ
」と
し
て
の
良
い
提
案

が
で
き
た
と
嬉
し
か
っ
た
で
す
。

仕
事
の
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ
い

　

言
葉
遣
い
や
接
遇
に
気
を
つ
け
て「
伝
わ
る
よ

う
に
話
す
」こ
と
を
心
が
け
て
お
り
、当
社
が
力
を

入
れ
て
取
り
組
ん
で
い
る「
接
遇
・
地
域
N
o.

1
」

を
目
指
し
て
い
ま
す
。

　

私
た
ち
が
ど
の
よ
う
な
と
き
で
も
利
用
者
様
に

と
っ
て
は「
大
切
な
時
間
」な
の
で
、「
今
や
っ
て
い

る
事
が
そ
の
方
に
と
っ
て
最
高
の
事
な
の
か
」を
常

に
考
え
行
動
す
る
こ
と
が
、仕
事
に
対
す
る
や
り

が
い
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

利
用
者
様
と
一
緒
に
過
ご
す「
そ
の
日
、そ
の
時
、

そ
の
一
瞬
」を
大
事
に
し
、自
分
が
出
来
る
限
り
の

対
応
を
し
て
い
こ
う
と
思
っ
て
い
ま
す
。

仕
事
を
さ
れ
る
上
で
心
が
け
て
い
る

こ
と
や
、や
り
が
い
を
教
え
て
く
だ
さ
い

「
生
活
リ
ハ
ビ
リ
」を

サ
ポ
ー
ト
し
、

「
考
え
る
介
護
」を

し
て
い
ま
す

「
生
活
リ
ハ
ビ
リ
」を

サ
ポ
ー
ト
し
、

「
考
え
る
介
護
」を

し
て
い
ま
す

　

ス
タ
ッ
フ
全
員
の
仲
の
良
さ
で
す
。年
に
３
回
行

わ
れ
る
社
内
の
イ
ベ
ン
ト
で
は
他
事
業
所
の
ス
タ
ッ

フ
と
も
仲
良
く
な
れ
る
環
境
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、新
人
ス
タ
ッ
フ
の
育
成
に
は
、先
輩
ス
タ
ッ

フ
が
半
年
間
マ
ン
ツ
ー
マ
ン
で
サ
ポ
ー
ト
す
る

「
ほ
っ
と
ス
タ
ッ
フ
」制
度
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
し
て
昇
格
は
年
功
序
列
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

頑
張
っ
た
分
だ
け
認
め
ら
れ
、そ
の
分
昇
格
の
ス

ピ
ー
ド
も
速
い
の
で
、や
り
が
い
を
持
っ
て
働
く
こ

と
が
で
き
ま
す
。

御
社
の
良
い
と
こ
ろ
は
？

送迎出発。笑顔でお見送
りします。

終礼開始。一日の報告。
業務終了。

ご利用者の手洗いうがい
の誘導や、バイタルチェッ
ク、リハビリ、入浴など
様々なサポートをします。

朝礼にて本日の業務内容
をスタッフ間で共有しま
す！

飲み込みを助ける口腔体
操や食事の準備。

8：30

ミーティングで情報共有。今後
の取り組みなどを決めます。

書類作成、電話連絡なども
担当制で行います。

9：0015：30 11：5017：00

ご利用者様とお話をしながら
運動のサポートをします。

リ
ハ
ビ
リ
で
の
身
体
作
り
、入
浴
、食

事
、グ
ル
ー
プ
活
動
、季
節
の
催
し
、

様
々
な
ア
ク
テ
ィ
ビ
テ
ィ（
カ
ラ
オ
ケ
、

パ
ソ
コ
ン
な
ど
）が
利
用
で
き
ま
す
。

１
日
型

生
活
の
リ
ズ
ム
を
崩
さ
ず
に
、

短
時
間（
３
時
間
程
）で
の
リ
ハ

ビ
リ
が
行
え
ま
す
。

短
時
間
型

看
護
師
が
居
宅
を
訪
問
し
、療
養
上

の
世
話
や
、医
療
処
置
に
か
か
る
管

理
、援
助
を
行
い
ま
す
。

訪
問
看
護

医
師
の
指
示
の
も
と
に
、理
学
療
法

士
ま
た
は
作
業
療
法
士
が
利
用
者
の

自
宅
を
訪
問
し
て
、リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
を
行
い
ま
す
。

介
護
保
険
申
請
の
代
行
業
務
、ケ
ア
プ

ラ
ン
の
作
成
、介
護
相
談
な
ど
の
介
護

支
援
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
ま
す
。

訪
問
リ
ハ
ビ
リ

居
宅
介
護
支
援

久
留
米
市
で
は
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
久
留
米
市
介
護
福
祉
サ
ー
ビ
ス

事
業
者
協
議
会
が
設
立
さ
れ
、地
域
一
丸
と
な
っ
て
社
会
福
祉

サ
ー
ビ
ス
の
充
実
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

ケ
ア
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
及
び
提
供
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
向
上
を
図
る

た
め
、情
報
発
信
や
研
修
・
研
究
会
等
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

当
社
は
、同
協
議
会
に
加
入
し
、積
極
的
に
運
営
に
携
わ
っ
て

い
ま
す
。

比較的に若くて元気なスタッフが
多く働いています。年齢だけでなく、
心が若いスタッフも多くいます（笑）

比較的に若くて元気なスタッフが
多く働いています。年齢だけでなく、
心が若いスタッフも多くいます（笑）

位位33

位位22

位位11

リ
ハ
ビ
リ
と
ケ
ア
を
融
合
さ
せ
、自
宅
で
暮
ら
す
た
め
に
必
要

な「
身
体
的
機
能
」「
精
神
的
機
能
」「
生
活
リ
ズ
ム
」の
維
持
･

回
復
を
め
ざ
し
た
訓
練
を
行
い
ま
す
。

専
門
ス
タ
ッ
フ（
理
学
療
法
士
、作
業
療
法
士
）が
、一
人
ひ
と
り

に
合
っ
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
作
成
し
、リ
ハ
ビ
リ
を
行
い
ま
す
。

会
社
メ
モ

会
社
メ
モ

「
生
活
リ
ハ
ビ
リ
」と
は
？



「感謝・満足・幸福」を
感じられる空間を提供
「感謝・満足・幸福」を
感じられる空間を提供

W
e
b
を
駆
使
し
た

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
戦
略
を
担
当

10 09

お客様第一主義に徹した
低価格のデザイン住宅

「
家
づ
く
り
＝
幸
せ
づ
く
り
」を
合
言
葉
に

久留米建設株式会社

常務取締役 高江 一久さん
たか  え    かず ひさ

企業紹介
No.2

久
留
米
建
設
株
式
会
社

住
宅
の
設
計
・
施
工
・
販
売

インタビュー動画は
コチラ！

　

地
域
密
着
主
義
に
よ
る
総
合
建
築
工
事
会
社
を
目
指
し
、地

域
貢
献
を
行
う
こ
と
を
目
的
に
、昭
和　

年
に
創
業
し
ま
し
た
。

　
〝
お
客
様
第
一
主
義
に
徹
し
、顧
客
満
足
に
努
め
ま
す
〞の
理
念

の
も
と
、価
格
を
抑
え
な
が
ら
も
デ
ザ
イ
ン
性
を
両
立
さ
せ
る

ノ
ウ
ハ
ウ
を
つ
く
り
、ロ
ー
コ
ス
ト
で
建
て
る
デ
ザ
イ
ン
住
宅
を

提
供
し
て
い
ま
す
。

　

当
社
の
事
業
は
、建
築
事
業
部
、住
宅
事
業
部（
サ
ン
キ
ュ
ー

ホ
ー
ム
）を
設
け
、注
文
・
規
格
住
宅
事
業
、ビ
ル
・
マ
ン
シ
ョ
ン
建

設
事
業
、不
動
産
・
リ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
事
業
と
、多
岐
に
渡
り
ま

す
。

　

最
近
は
、戦
略
と
し
て
情
報
発
信
に
力
を
入
れ
て
お
り
、３
年

前
に
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
課
を
設
立
し
ま
し
た
。顧
客
満
足
の
た

め
、社
員
全
員
が
ア
ン
テ
ナ
を
張
っ
て
情
報
収
集
・
発
信
で
き
る

よ
う
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
手
法
を
導
入
し
て
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

お
客
様
の
９
割
以
上
が
家
づ
く
り
は
初
め
て
と
い
う
方
々
で

す
。当
社
オ
リ
ジ
ナ
ル
の
資
金
診
断
書（
幸
せ
づ
く
り
診
断
書
）

を
用
い
て
、費
用
等
の
説
明
を
し
っ
か
り
と
行
う
と
と
も
に
、お

客
様
の
目
線
に
立
ち
、疑
問
点
を
一
つ
ひ
と
つ
解
決
し
な
が
ら
、

家
づ
く
り
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、お
引
き
渡
し
の
後
は
、定
期
的
な
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
で

フ
ォ
ロ
ー
を
欠
か
し
ま
せ
ん
。

　

こ
れ
か
ら
も
、社
員
一
同
が「
家
づ
く
り
＝
幸
せ
づ
く
り
」

を
合
言
葉
に
、技
術
向
上
や
サ
ー
ビ
ス
の
改
善
に
取
り
組

ん
で
い
き
ま
す
。

新たな
営業販促ツールも考案
新たな
営業販促ツールも考案

諫山 愛美さん
いさやま   まな  み
マーケティング課

（24歳・入社4年目）

　

シ
ス
テ
ム
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
専
門
学
校
に
通
っ
て
お
り
、就
職
活
動
中
に「
地
域

密
着
」に
力
を
入
れ
て
い
る
当
社
の
求
人
票
を
見
て
、興
味
を
持
っ
た
の
が
き
っ

か
け
で
し
た
。実
際
に
会
社
を
訪
問
し
、会
社
の
雰
囲
気
と
、社
員
の
皆
さ
ん
や

社
長
の
人
柄
に
惹
か
れ
て
入
社
を
決
め
ま
し
た
。

入
社
の
き
っ
か
け
を
教
え
て
く
だ
さ
い

　

W
e
b
を
使
っ
た
情
報
発
信
を
担
当
し
て
い
ま
す
。モ
デ
ル
ハ
ウ
ス
見
学
会

や
木
工
教
室
な
ど
、各
支
店
の
店
長
と
ス
タ
ッ
フ
が
企
画
し
た
色
々
な
イ
ベ
ン

ト
の
情
報
、分
譲
地
な
ど
の
土
地
情
報
を
、各
事
業
所
か
ら
集
め
て
ポ
ー
タ
ル

サ
イ
ト
に
掲
載
し
て
い
ま
す
。他
に
も
、実
際
に
お
家
を
建
て
ら
れ
た
お
客
様

へ
の
写
真
撮
影
や
取
材
、資
料
請
求
対
応
や
カ
タ
ロ
グ
作
成
な
ど
、営
業
ツ
ー

ル
の
作
成
も
担
当
し
て
い
ま
す
。

仕
事
の
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ
い

　

３
年
前
に
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
課
が
で
き
て
力
を
入
れ
始
め
て
か
ら
、W
e
b

関
連
か
ら
の
集
客
や
問
い
合
わ
せ
、契
約
が
増
え
て
き
て
い
る
の
で
、企
画
を

や
る
に
つ
れ
て
反
応
が
増
え
て
い
く
こ
と
に
、と
て
も
や
り
が
い
を
感
じ
ま

す
。た
だ
、W
e
b
は
紙
媒
体
に
比
べ
て
、ま
だ
影
響
力
が
少
な
い
の
で
、こ
れ

か
ら
更
に
反
響
を
増
や
せ
る
よ
う
に
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

や
り
が
い
は
ど
の
よ
う
な
と
こ
ろ
に
感
じ
ま
す
か
？

　

自
由
設
計
の
住
宅
カ
タ
ロ
グ
し
か
な
く
、規
格
住
宅
の
説
明
が
難
し
い
と
い

う
声
が
上
が
っ
て
い
た
の
で
、新
た
に
一
か
ら
カ
タ
ロ
グ
を
作
成
し
ま
し
た
。今

で
は
契
約
の
件
数
が
増
え
て
、五
分
五
分
の
割
合
で
規
格
住
宅
の
受
注
を
い
た

だ
い
て
い
ま
す
。営
業
ス
タ
ッ
フ
と
お
客
様
か
ら「
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
が
あ
る
と
、

と
て
も
わ
か
り
や
す
い
し
、話
も
進
め
や
す
い
」と
言
わ
れ
た
と
き
は
、作
っ
て

よ
か
っ
た
と
思
い
ま
し
た
。

仕
事
を
さ
れ
て
い
て
嬉
し
か
っ
た
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

　

W
e
b
か
ら
の
集
客
を
さ
ら
に
増
や
し
、営
業
販
促
ツ
ー
ル
も
充
実
さ
せ
て

い
き
た
い
で
す
。今
は
新
た
な
販
促
ツ
ー
ル
の
展
開
に
力
を
入
れ
て
お
り
、プ

ラ
ン
別
の
カ
タ
ロ
グ
も
作
成
し
て
い
ま
す
。そ
の
他
、エ
コ
バ
ッ
グ
や
ス
ポ
ン
ジ

の
作
成
も
企
画
中
で
す
。来
場
し
て
い
た
だ
い
た
お
客
様
に
、ず
っ
と
手
元
に
残

し
て
も
ら
え
る
よ
う
な
も
の
を
作
り
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

今
後
の
目
標
は
何
で
す
か
？

Webでの反応や意見を各事業
所へ情報提供します。

ポータルサイトのご担当者と打
合せ。反響の確認やその後の掲
載について話し合います。

メールチェック。お問い合せや資
料請求への対応をします。
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山口 貴也さん
やまぐち　たか　や
営業

（24歳・入社2年目）

お
客
様
の

ニ
ー
ズ
に
合
っ
た

「
夢
の
マ
イ
ホ
ー
ム
」

を
ご
提
供

12 11

我が社の魅力我が社の魅力
社員に聞く!!こんな職場です!!

Best3

位位33

位位22

位位11

会社称号／久留米建設株式会社

代　表　者／高江 純一

設　　立／1979年

資　本　金／4,640万円

所　在　地／久留米市荒木町荒木789-2

TEL／0942-27-0352　　FAX／0942-27-1606

URL／http://www.thankyou-home.jp

主な事業内容／住宅の設計・施工・販売

社　員　数／55名（男性39名　女性16名）

会社概要
募集職種／営業・施工管理
業務内容／[営　　業] オリジナル注文住宅ブランド「サンキューホーム」の営業を担当します。
　　　　　　　　　　飛び込みやテレアポなど一切ない「100%反響型営業」です。
　　　　　[施工管理]お客様との仕様打ち合わせ（クロスの色や設備など）から、工程管理、
　　　　　　　　　　引き渡し・アフターフォローまでを担当します。
初　任　給／大卒　190,000円　賞与／年3回[夏期(6月)、冬期(12月)、決算(4月)]
勤　務　地／本社・久留米店・鳥栖店・佐賀店・佐世保店・大牟田店・荒尾店
勤務時間／9：00～17：30
募集方法／詳しい応募方法についてはメールにてお問合せください。

採用情報

2012年　新卒2名　　2014年　新卒1名
2015年　新卒1名

採用実績
佐賀大学、福岡大学、久留米大学、東海大学、
九州産業大学、日本経済大学など

採用実績校

　

福
岡
市
の
大
学
に
通
っ
て
い
ま
し
た
が
、就
職
活
動

を
し
て
い
く
な
か
で
地
元
久
留
米
に
戻
り
、地
域
の
方

と
交
流
で
き
る
仕
事
が
し
た
い
と
思
い
ま
し
た
。当
社

は「
地
域
密
着
」に
力
を
入
れ
て
い
る
の
で
、私
の
志
望

動
機
と
一
致
し
た
の
が
き
っ
か
け
で
す
。

入
社
の
き
っ
か
け
を
教
え
て
く
だ
さ
い

　

ご
来
場
い
た
だ
い
た
お
客
様
の
想
い
、不
安
、悩
み

を
お
伺
い
し
、一
緒
に
問
題
を
解
決
し
て
い
き
ま
す
。

　

そ
の
た
め
に
、次
回
の
打
ち
合
せ
ま
で
に
分
か
り

や
す
い
資
料
や
プ
ラ
ン
の
作
成
な
ど
を
行
い
ま
す
。

ま
た
、建
て
た
後
の
定
期
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
の
ご
連
絡

を
、電
話
や
ダ
イ
レ
ク
ト
メ
ー
ル
で
行
っ
て
い
ま
す
。

仕
事
の
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ
い

　

出
会
っ
て
か
ら
、お
引
き
渡
し
ま
で
の
全
て
に
携
わ

れ
る
職
種
が
営
業
で
す
。そ
こ
ま
で
に
融
資
難
で
す

と
か
、土
地
が
見
つ
か
ら
な
い
で
す
と
か
、色
々
な
苦

労
を
ク
リ
ア
し
て
、い
ざ
お
引
き
渡
し
と
い
う
と
き

に「
あ
り
が
と
う
」と
言
っ
て
い
た
だ
け
る
と
や
り
が

い
を
感
じ
ま
す
し
、そ
れ
が
一
番
嬉
し
い
で
す
。モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
も
上
が
り
ま
す
。

や
り
が
い
は
ど
の
よ
う
な
と
こ
ろ
に

感
じ
ま
す
か
？

　

当
社
で
は
、お
引
き
渡
し
の
後
に
６
ヶ
月
〜　

年

の
間
で
計
７
回
、点
検
の
定
期
巡
回
サ
ー
ビ
ス
を

行
っ
て
い
ま
す
。実
際
に
定
期
点
検
の
対
応
を
す
る

の
は
技
術
を
も
っ
た
現
場
監
督
で
す
。床
か
ら
電

気
、水
道
、屋
根
ま
で　

項
目
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、必
要

が
あ
れ
ば
補
修
依
頼
を
か
け
て
、お
客
様
の
住
ま
い

の
安
心
、安
全
を
支
え
て
い
ま
す
。

ア
フ
タ
ー
サ
ー
ビ
ス
に
力
を
入
れ
て

い
る
と
の
こ
と
で
す
が

　
「
家
賃
並
み
の
月
々
の
お
支
払
い
」で
お
家
が
持
て

る
こ
と
で
す
。た
だ
安
い
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、

し
っ
か
り
ご
要
望
を
お
伺
い
し
、プ
ラ
ン
作
り
を
し
て

い
ま
す
。ま
た
、土
地
か
ら
お
探
し
の
方
に
は
、た
だ

単
に
土
地
を
紹
介
す
る
の
で
は
な
く
、土
地
以
外
の

周
辺
環
境
な
ど
を
徹
底
的
に
調
べ
、安
心
し
て
購
入

し
て
も
ら
え
る
よ
う
に
行
動
し
て
い
ま
す
。

御
社
の
サ
ー
ビ
ス
に
は
ど
の
よ
う
な

特
徴
が
あ
り
ま
す
か
？

　

お
客
様
に
不
安
を
感
じ
さ
せ
な
い
こ
と
で
す
。そ
の

た
め
に
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
よ
く
取
る
よ
う
に
心

が
け
て
い
ま
す
。で
き
る
こ
と
、で
き
な
い
こ
と
を
は
っ

き
り
伝
え
、自
分
自
身
で
の
判
断
が
難
し
い
時
に
は
上

司
や
先
輩
に
相
談
を
し
て
い
ま
す
。

仕
事
を
さ
れ
る
上
で
心
が
け
て
い
る

こ
と
は
何
で
す
か
？

　

現
場
監
督
の
仕
事
を
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。　

　

現
場
監
督
は
、工
事
の
工
程
管
理
や
発
注
業
務
、ア

フ
タ
ー
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
を
主
に
担
当
し
て
い
て
、お
客

様
と
営
業
、工
務
と
や
り
取
り
を
す
る
仕
事
で
す
。目

標
の
た
め
に
、２
級
建
築
士
の
勉
強
を
し
て
い
ま
す
。

将
来
的
に
は
専
門
的
な
知
識
を
活
か
し
て
、建
物
に

関
し
て
最
初
か
ら
最
後
ま
で
携
わ
れ
る
よ
う
に
な
り

た
い
と
思
い
ま
す
。

今
後
の
目
標
は
何
で
す
か
？

1
日
の
流
れ

やり残したことはないか
確認し、日報を提出して業
務終了です。

朝礼。全員であいさつ訓
練。その後、一日の行動予
定を報告します。

上司・先輩に相談しなが
らお客様の資料を作成し
ます。

全員でお昼休憩を取りま
す。仕事以外の話をし、楽
しく昼食をとっています。

9：00
専門業者の方と一緒に土
地調査をします。

14：0017：30 10：0012：00

お客様にご説明しやすいよう
に、お見積もりなどの資料作成
をします。

年齢の近い先輩が多く、いつ
も気にかけてもらっています。

モデルハウスの案内も行います。

家
づ
く
り
の
ス
テ
ッ
プ

ご
相
談
か
ら
お
引
き
渡
し
後
の
ア
フ
タ
ー
メ
ン
テ
ナ

ン
ス
ま
で
の
全
工
程
を
当
社
に
て
行
っ
て
い
ま
す
。

土地に合わせた間取りや隣家
との関係を考慮した
最適なプランを
ご提案します。

4 プラン
打ち合わせ

条件に合う土地のご提案、現
地見学を行います。綿密な地
盤調査で最適な土地か確認し
ます。

3 土地探し

具体的に建築を進めるための
土地探し、プラン提案などの
お手伝いをさせて
いただくための契約。

2 パートナー
契約

ご要望や様々な疑問点を
お伺いし、無理なく
ご返済が可能な建物を
決定していきます。

1
モデルハウス・
完成現場見学 /
住宅購入資金相談

高い耐久性を誇る構造軸組に
対して20年間の長期保証を
行っています。（有償含む）
また、ご入居後定期的に
巡回サービスを
行います。

高い耐久性を誇る構造軸組に
対して20年間の長期保証を
行っています。（有償含む）
また、ご入居後定期的に
巡回サービスを
行います。

8 お引き渡し

現場監督、検査官、メー
カーによる 3 重の検査を
22 項目に渡り実施。
さらに、第三者機関によ
る厳正な現場検査も行い
ます。

7 着 工

仕様や代金、スケジュールな
どを確認の上、建築工事請負
契約書を取り交わします。

6 ご契約

銀行などの住宅ローンをご利
用になる場合は申し込み手続
きを行います。

5 ローン事前審査 /
土地購入

協力業者の皆様と
一緒に旅行。
毎年大盛り上がり！！

4月には店舗対抗のソフ
トボール大会を開催。
優勝チームには景品も♪

久留米市荒木町の
お祭りに出店。
毎年大盛況です！

部署、店舗、役職に関係なく
コミュニケーションをとるイベントが
たくさんあります！！

先輩スタッフがしっかりとサポート

こんな人と働きたい!
家づくりをお客様と一緒にやっていきますので、
お客様のことを家族のように考え、親身になっ

て一生懸命頑張れる方。
また、社内のスタッフ、
家族や友人、もちろん自
分のことも大切にでき、
日々チャレンジ・努力が
できる人を求めています。

新入社員一人ひとりの希望や適正を考
慮したうえで配属先・部署が決まりま
すので、建築学校出身でなくても、資
格を取得していなくても、先輩スタッフ
がしっかりとサポート指導します。やる
気があればどんどん成長できますよ！

田代 好晴さん総務部 課長
た  しろ   こう せい

高江 一久さん常務取締役
たか  え     かずひさ

お客様の幸せづくりの
お手伝いができる

お客様と一緒に悩み・考え・喜んだりと感動を共有で
き、家が建ったあともずっとお付き合いできるのが最
大の魅力です。

アットホームな職場
20代～60代と幅広い年齢層が活躍しており、和気
あいあいとしたアットホームな雰囲気。普段からの交
流はもちろん、年に数回の社内レクリエーションを楽
しむなど、親睦を深めながら、いい関係を築いています。

プライベートも充実！
メリハリをつけて働ける環境

お客様との打ち合わせは、基本的に当社の事務所で
土日に行うことが多く、平日は見積もりや資料の準備
など、デスクワークが中心です。残業も少なく、働きや
すい環境が社員定着率の高さに繋がっています。

子育て応援宣言子育て応援宣言
●育児休業中の代替要員の確保、または休業者の部署
　の全員で本人が職場復帰できるようサポートします。 
●休業中の社員の職場復帰に向けた、研修（商品知識、
　企業情報等）を実施します。

会
社
メ
モ

会
社
メ
モ

１０
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下川 彩子さん
しも かわ　あや  こ
一般／窓口担当

（26歳・入社5年目）

最高の笑顔でご対応最高の笑顔でご対応

筑後信用金庫

総務部 部長 馬場 茂さん
ば　 ば    しげる

地
域
の
皆
様
の
健
全
な

発
展
の
た
め
に

　

当
金
庫
は
、久
留
米
市
を
中
心
に
中
小
企
業
や
住
民
の
方
々
と

お
取
り
引
き
を
行
う
地
域
密
着
型
の
協
同
組
織
金
融
機
関
で
す
。

地
域
の
中
小
企
業
や
個
人
の
お
客
様
か
ら
預
金
を
お
預
か
り
し
、

地
域
で
資
金
を
必
要
と
し
て
い
る
方
々
へ
融
資
を
行
う
こ
と
で
、

地
域
発
展
の
お
手
伝
い
を
し
て
い
ま
す
。

　

日
々
、健
全
経
営
に
努
め
て
お
り
、そ
の
結
果
、当
金
庫
の
自
己

資
本
比
率
の
状
況
は
1
8.
5
6
％
と
国
内
基
準
で
あ
る
4
％
を

大
き
く
上
回
り
、不
良
債
権
比
率
に
お
い
て
は
2.
8
1
％
と
依

然
と
し
て
低
い
水
準
を
保
っ
て
い
ま
す
。

　

当
金
庫
の
強
み
は
、全
職
員
数
の
約
三
分
の
一
に
相
当
す
る
渉

外
担
当
者
を
全
店
に
配
置
し
、日
々
、
地
域
の
お
客
様
か
ら
の

様
々
な
ご
相
談
、ニ
ー
ズ
等
に
適
切
に
対
応
で
き
る
こ
と
で
す
。

　

ま
た
、よ
り
タ
イ
ム
リ
ー
な
情
報
提
供
を
可
能
に
す
る
た
め
に
、

昨
年
度
よ
り
企
業
サ
ポ
ー
ト
部
を
新
設
し
、こ
れ
ま
で
は
各
営
業

店
で
行
っ
て
い
た
情
報
提
供
を
本
部
で
一
元
化
し
、共
有
化
し
ま
し

た
。外
部
専
門
家
等
と
連
携
し
、地
元
企
業
等
へ
の
情
報
提
供
や

地
域
の
特
産
物
・
技
術
力
・
観
光
等
を
他
所
へ
発
信
す
る
た
め
の
サ

ポ
ー
ト
を
行
う
な
ど
、地
域
へ
積
極
的
に
働
き
か
け
て
い
ま
す
。

ま
た
、地
方
創
生
の
お
手
伝
い
と
し
て
、他
企
業
と
の
コ
ラ
ボ
レ
ー

シ
ョ
ン
を
生
む
べ
く「
特
別
商
談
会
」も
開
催
し
て
い
ま
す
。

　

今
後
は
、果
敢
に
挑
戦
し
て
い
く
決
意
の
も
と
、信
用
金
庫
の

独
自
性
・
特
性
を
活
か
し
な
が
ら
お
客
様
や
地
域
の
成
長
・

発
展
等
に
資
す
る
取
り
組
み
を
邁
進
し
て
い
く
こ
と
に
よ
り
、

当
金
庫
の
存
在
意
義
を
高
め
て
地
域
社
会
に
お
い
て
必
要
と

さ
れ
る
金
融
機
関
で
あ
り
続
け
る
こ
と
を
目
指
し
ま
す
。

13

大正13年創立 90周年を
迎えた地元の信用金庫

企業紹介
No.3

筑
後
信
用
金
庫

協
同
組
織
金
融
機
関

インタビュー動画は
コチラ！

14

毎朝お店の清掃をします。
ATM周りも綺麗にするように心
がけています。

締め上げ作業は「正確・スピー
ディ」に。

お互いに協力し合いながら業務
をすすめます。

　

私
は
生
ま
れ
も
育
ち
も
久
留
米
な
の
で「
地
元
に
貢
献
で
き
る
仕
事
に

就
き
た
い
」と
思
っ
た
こ
と
が
き
っ
か
け
で
す
。

　

実
際
に
会
社
説
明
会
、試
験
、面
接
等
で
当
庫
を
訪
問
し
、金
庫
全
体
や

職
員
の
方
々
の
雰
囲
気
が
良
い
と
感
じ
た
の
で
、入
庫
を
決
め
ま
し
た
。

入
庫
の
き
っ
か
け
を
教
え
て
く
だ
さ
い

　

営
業
店
の
窓
口
担
当
と
し
て
、ご
来
店
さ
れ
た
お
客
様
の
預
金
の
入
出

金
、各
種
金
融
商
品
の
勧
誘
、税
金
納
付
、住
所
変
更
な
ど
の
諸
手
続
き

を
行
っ
て
い
ま
す
。毎
日
の
締
め
上
げ
作
業
で
は
、税
金
の
集
計
を
担
当

し
て
い
ま
す
。ま
た
、口
座
振
替
や
公
共
料
金
の
月
締
め
も
本
部
と
連
携

を
し
な
が
ら
行
っ
て
い
ま
す
。

　

ど
の
業
務
も
正
確
で
ス
ピ
ー
デ
ィ
な
処
理
を
心
が
け
て
い
ま
す
。

仕
事
の
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ
い

　

お
客
様
に
喜
ん
で
い
た
だ
く
こ
と
に
、と
て
も
や
り
が
い
を
感
じ
ま
す
。

　

入
庫
３
年
目
に
融
資
業
務
で
、お
子
さ
ま
の
教
育
資
金
を
ご
希
望
さ
れ

る
お
客
様
を
担
当
し
ま
し
た
。お
客
様
の
お
悩
み
に
し
っ
か
り
と
向
き
合

う
な
か
で
、人
に
は
言
い
に
く
い
ご
相
談
を
お
伺
い
す
る
こ
と
が
あ
り
ま

し
た
。ご
提
案
し
た
融
資
プ
ラ
ン
に
納
得
い
た
だ
き
、融
資
の
お
手
伝
い

が
で
き
た
と
き
は
、私
自
身
も
と
て
も
嬉
し
か
っ
た
で
す
。

　

ま
た
、融
資
の
知
識
は
社
内
の
通
信
教
育
で
学
ん
で
い
ま
し
た
が
、実

務
の
経
験
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。先
輩
に
一
か
ら
教
え
て
も
ら
う
こ
と

で
、初
め
て
分
か
る
こ
と
も
多
く
、と
て
も
大
き
な
経
験
に
な
り
ま
し
た
。

や
り
が
い
は
ど
の
よ
う
な
と
こ
ろ
に
感
じ
ま
す
か
？

　

お
客
様
と
直
に
お
話
で
き
る
仕
事
に
誇
り
を
持
ち
、お
客
様
の
立
場
に

立
っ
て
考
え
る
こ
と
の
で
き
る
職
員
に
な
る
こ
と
が
目
標
で
す
。

　

窓
口
で
お
客
様
の
率
直
な
ご
意
見
を
聞
く
こ
と
が
多
々
あ
り
ま
す
。今

後
は
そ
の
よ
う
な
ご
意
見
を
事
務
的
に
捉
え
る
の
で
は
な
く
、反
映
で
き

る
商
品
提
供
や
課
題
解
決
に
活
用
し
、お
客
様
に
最
大
限
の
満
足
度
を
感

じ
て
い
た
だ
け
る
よ
う
に
努
力
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

今
後
の
目
標
は
何
で
す
か
？

「
ま
た
あ
の
窓
口
へ
行
き
た
い
」

と
思
っ
て
い
た
だ
け
る
よ
う
に

地域に根ざした金融機関地域に根ざした金融機関



石井 貴徳さん
いし  い    たか のり
総合／営業担当

（25歳・入社4年目）

本
音
で
接
し
て

お
客
様
の
信
頼
を

獲
得

　
お
客
様
で
あ
る
企
業
や
個
人
宅
を
訪
問
し
、預

金
や
各
種
金
融
商
品
の
勧
誘
、融
資
推
進
の
業
務

を
行
っ
て
い
ま
す
。

仕
事
の
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ
い

　
身
だ
し
な
み
や
笑
顔
、挨
拶
も
大
切
で
す
が
、そ

れ
は
出
来
て
当
た
り
前
で
す
。実
際
に
は
お
客
様

と
本
音
で
お
話
が
で
き
る
か
が
、重
要
だ
と
思
い
ま

す
。私
た
ち
職
員
が
本
音
で
話
し
て
い
る
か
ど
う

か
と
い
う
の
は
、お
客
様
は
す
ぐ
に
気
付
か
れ
ま

す
。ま
ず
は
私
た
ち
が
心
を
開
き
、信
頼
が
得
ら
れ

る
よ
う
に
心
が
け
て
い
ま
す
。

仕
事
を
さ
れ
る
上
で
心
が
け
て
い
る

こ
と
は
何
で
す
か
？

独
り
よ
が
り
な
ご
提
案
を
し
て
お
客
様
に
不
信
感
を

与
え
て
し
ま
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
そ
れ
か
ら
は
、お
客
様
に
何
を
し
て
あ
げ
ら
れ
る

か
と
い
う
こ
と
を
し
っ
か
り
と
考
え
る
よ
う
に
な
り
、

結
果
、新
た
な
ご
融
資
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。

　
先
輩
方
を
見
て「
自
分
も
早
く
一
人
前
に
な
っ
て

認
め
ら
れ
た
い
」と
い
う
気
持
ち
だ
け
が
先
走
り
、

印
象
に
残
っ
て
い
る
経
験
を

教
え
て
く
だ
さ
い

　
ひ
と
つ
で
も
多
く
の
企
業
と
触
れ
合
っ
て
み
て
く

だ
さ
い
。き
っ
と
新
た
な
発
見
が
あ
り
、み
な
さ
ん
の

視
野
が
広
が
り
、そ
の
経
験
が
社
会
人
と
な
っ
て
も

活
き
て
く
る
と
思
い
ま
す
。

　
そ
の
な
か
で
当
金
庫
を
選
ん
で
い
た
だ
き
、一
緒

に
働
け
る
日
が
く
る
こ
と
を
楽
し
み
に
し
て
い
ま

す
。最
後
ま
で
諦
め
ず
、自
信
を
持
っ
て
頑
張
っ
て
下

さ
い
。 就

職
活
動
生
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
や

ア
ド
バ
イ
ス
を
お
願
い
し
ま
す

　
取
り
扱
い
商
品
や
、手
続
き
の
仕
組
み
を
、テ
キ

ス
ト
や
通
信
教
育
で
勉
強
し
ま
し
た
。

　
ま
た
、新
入
職
員
は
、入
庫
一
年
目
に
窓
口
を
担

当
し
ま
す
。実
務
で
理
解
す
る
こ
と
で
、営
業
活
動

を
行
う
た
め
の
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
ま
し
た
。

　
お
客
様
と
の
対
話
の
仕
方
な
ど
は
、先
輩
の
接
客

す
る
姿
か
ら
学
び
、少
し
ず
つ
自
分
の
言
葉
で
伝
え

ら
れ
る
よ
う
に
し
て
い
き
ま
し
た
。

ど
の
よ
う
に
仕
事
を
覚
え
て

い
き
ま
し
た
か
？

　
前
任
者
か
ら
引
き
継
い
だ
お
客
様
だ
け
を
訪
問

す
る
の
で
は
な
く
、お
取
り
引
き
が
無
い
企
業
様
や

個
人
宅
へ
お
伺
い
し
、私
自
身
の
お
客
様
を
つ
く
っ

て
い
く
こ
と
で
す
。

　
お
客
様
か
ら
、お
仕
事
面
だ
け
の
相
談
で
は
な

く
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
な
ご
相
談
を
し
て
い
た
だ
く
こ

と
が
あ
り
ま
す
。そ
の
際
は
、ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ト

ナ
ー
の
壁
を
越
え
て
お
付
き
合
い
を
し
て
い
た
だ

け
て
い
る
と
実
感
し
、嬉
し
く
思
い
ま
す
。

や
り
が
い
は
ど
の
よ
う
な
と
こ
ろ
に

感
じ
ま
す
か
？

1
日
の
流
れ

書類作成や、後日の営業
活動のためにリスト等を作
成して業務終了。

朝礼の後、外回りに向けた
準備を行います。

困ったことがあっても先輩
方がしっかりフォローして
くれます。

お客様先へは常にバイク移
動。

帰社後はお預かりした現
金と伝票を当日中に処理
します。

“若さ”と“爽やかさ”を前面
に出し、お客様の相談に親
身になってご対応します。

帰店後、預り物や現金を精
査します。報告すべき案件
は支店長へ報告します。

8：45
地域のお客様のために一
件でも多く営業活動を行
います！

13：0016：30 10：3012：00

16 15

我が社の魅力我が社の魅力

社員に聞く!!こんな職場です!!

Best3

企業称号／筑後信用金庫
代　表　者／農塚 勉
設　　立／大正13年
出　資　金／２億1300万円
所　在　地／久留米市東町35-10
TEL／0942-33-2105　FAX／0942-39-1264
URL／ http://www.shinkin.co.jp/chikugo/
主な事業内容／協同組織金融機関
　　　　　　　(久留米市を中心とした八女・朝倉・
　　　　　　　うきはの筑後地区)
職　員　数／203名（男性126名　女性77名）

会社概要
募集職種／総合職、一般職
業務内容／総合職：預金・融資・渉外、すべての業務。営業推進、債権管理等の他、
　　　　　将来的にはマネジメントも行う。
　　　　　一般職：営業店窓口係、店周での営業活動など、主に内勤業務を行う。
初　任　給／総合：175,000円(4年大新卒)
　　　　　一般職：153,000円（4年大新卒）、142,000円（短大新卒）
勤　務　地／久留米市、八女市、筑後市、広川町、うきは市、朝倉市
勤務時間／8：45～17：35　　募集方法／就職サイト「リクナビ」にてプレエントリー
年間採用スケジュール／４月～１０月（予定）

採用情報

福岡大学、西南学院大学、久留米大学、九州産業大学、佐賀大学など

採用実績校

職員のチームワークが自慢です
職員の交流や、地域の方々とのふれあいを大切にして
います。新年会や職員旅行、様々な地域のイベントなど
があります。

うきは市や星野村などの災
害復旧ボランティアに積極
的に参加しています。

ボランティア1

信用金庫の野球大会！職員
一丸となって応援します！

野球大会！2

専門の講師を招いて定期
的に行われる「CS（顧客
満足）マナー研修」では、職
員で話し合いながら問題
解決に努めます。

研修3

アットホームな雰囲気
地元の職員が多いため、職員同士が仲良
く、明るい職場です。風通しのよい職場づく
りを大切にしています。

お客様との長いお付き合い

地域の様々な企業様や人々とのふれあい
があり、お客様から感謝される喜びを実感
することができます。

育児休業取得率100％

産前産後・育児休業の取得など、女性も
ずっと働いていける職場です。ママ職員も
多く活躍しています。

こんな人と働きたい!
チャレンジ精神旺盛で、地域発展、地域貢
献のために自ら率先して行動できる人。

社会人としての良識を
備え、人との繋がりを大
切にし、色々な意見に耳
を傾けられる人と一緒
に働いていきたいです。

馬場 茂さん総務部 部長
ば　ば　しげる

充実したサポート体制！
内定決定後より４月の入庫に向けて、約２週
間の研修で社会人としてのマナーなどを中
心に学びます。入庫後は指導員とマンツーマ

ンで業務を行っていきま
す。他にもテキストや通信
教育を使った学習、先輩と
上司とのノート交換など充
実したサポート体制があり
ます。

中島 利絵子さん総務部
なか しま     り   え    こ

位位33

位位22

位位11

＝利益を出して株主に還元＝利益を出して株主に還元
株式会社株式会社

＝非営利・相互扶助が基本理念＝非営利・相互扶助が基本理念
協同組織協同組織

信
用
金
庫
と
銀
行
の

違
い
っ
て
何
？

お
預
か
り
し
た
資
金
は
そ
の
地
域
の
発
展
に

生
か
さ
れ
ま
す

お
預
か
り
し
た
資
金
は
そ
の
地
域
の
発
展
に

生
か
さ
れ
ま
す

＝
お
金
の
地
産
地
消
を

　
　
　
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
！

信
用
金
庫
の
特
徴

・
非
営
利
・
相
互
扶
助
を
基
本
理
念
と
し
て
会
員
に

　
対
し
て
資
金
面
の
支
援
等
を
行
い
ま
す

・
地
域
の
中
小
企
業
を
主
な
取
引
対
象
と
し
て
い
ま
す

・
限
ら
れ
た
地
域
を
事
業
地
区
と
し
て
い
ま
す

信
用
金
庫

信用
金庫銀 行

共通点 預金・融資・為替を取り扱います 会
社
メ
モ

会
社
メ
モ



豊
か
な
人
間
性
の
シ
ス
テ
ム
エ
ン
ジ
ニ
ア
が

お
客
様
の
問
題
を
解
決

　

大
学
で
出
会
っ
た
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
に〝
未
来
へ
の
可
能
性
〞

を
感
じ
て
シ
ス
テ
ム
エ
ン
ジ
ニ
ア
と
し
て
働
き
始
め
ま
し

た
。そ
し
て
、自
分
の
会
社
を
創
り
た
い
と
思
い
、帰
郷
後
、

　

歳
で
創
業
し
ま
し
た
。当
時
は
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
が
急
速
に

普
及
す
る
時
期
で
し
た
の
で
、そ
の
流
れ
に
の
っ
て
会
社
も

順
調
に
成
長
し
、今
日
で
は
社
員
数
も　

名
を
超
え
る
規
模

に
な
り
ま
し
た
。

　

当
社
は
企
業
向
け
の
ビ
ジ
ネ
ス
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
の
開
発
を

主
業
と
し
て
お
り
、富
士
通
の
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社
と
し
て

パ
ッ
ケ
ー
ジ
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
の
開
発
を
支
援
し
て
い
ま
す
。

　

農
業
団
体（
J
A
）や
自
治
体
、金
融
機
関
、医
療
機
関
の

ほ
か
、製
造
業
や
流
通
業
、ホ
テ
ル
業
な
ど
、そ
れ
ぞ
れ
の

ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
た
シ
ス
テ
ム
を
開
発
、導
入
し
、業
務
が
円

滑
に
進
め
ら
れ
る
よ
う
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、技
術
力
だ
け
で
は
お
客
様
の
信
頼
を
得
る
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
。そ
の
た
め
社
員
に
は「
豊
か
な
人
間
性
を
も
っ

た
技
術
者
」を
目
指
し
て
欲
し
い
と
伝
え
て
い
ま
す
。挨
拶

や
笑
顔
、嘘
を
つ
か
な
い
、手
を
抜
か
な
い
、約
束
を
守
る
と

い
っ
た
当
た
り
前
の
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
レ
ベ
ル
で
す
。

　

当
社
は
、社
員
が
安
心
し
て
長
く
働
き
続
け
ら
れ
る
企
業

を
目
指
し
て
い
ま
す
。子
育
て
や
介
護
を
支
援
す
る
意
識
が

社
内
に
根
付
い
て
お
り
、育
児
休
暇
取
得
率
は　

％
、育
児

や
介
護
の
為
に
時
短
勤
務
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

今
後
は「
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
を
地
方
の
文
化
へ
」と
い
う

志
を
胸
に
、業
務
の
悩
み
を
解
決
す
る
こ
と
で

お
客
様
に
喜
ん
で
い
た
だ
き
、社
員
が
能
力
を
磨
き

な
が
ら
楽
し
く
仕
事
を
し
、幸
せ
な
人
生
を
築
い
て

い
け
る
よ
う
な
手
助
け
が
で
き
れ
ば
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

パ
ソ
コ
ン
の
専
門
学
校
で
学
ん
だ
知
識
を
活
か
し
た
い
と
い
う
の

と
、地
元
で
仕
事
が
し
た
い
と
い
う
想
い
か
ら
説
明
会
に
参
加
し
た
の

が
き
っ
か
け
で
す
。

入
社
の
き
っ
か
け
を
教
え
て
く
だ
さ
い

ソフトウェア開発で企業をサポートソフトウェア開発で企業をサポート

　

担
当
し
て
い
る
シ
ス
テ
ム
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
開
発
か
ら
テ
ス
ト
ま
で
を

行
っ
て
い
ま
す
。お
客
様
か
ら
不
具
合
の
ご
連
絡
が
あ
っ
た
際
に
は
状

況
を
確
認
し
、調
査
、修
正
を
行
い
ま
す
。

仕
事
の
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ
い

　

地
元
に
特
化
し
た
企
業
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、お
客
様
先
に
伺
っ
て

要
望
を
聞
き
取
り
、仕
事
を
円
滑
に
す
る
細
か
い
サ
ー
ビ
ス
が
で
き
る

こ
と
が
強
み
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。シ
ス
テ
ム
導
入
後
の
サ
ポ
ー
ト
も

行
っ
て
い
ま
す
。

御
社
の
強
み
は
何
で
す
か
？

　

お
客
様
か
ら
不
具
合
の
ご
連
絡
が
あ
り
、当
社
で
原
因
を
調
査
し
て

修
正
に
伺
っ
た
と
き
、お
客
様
か
ら「
あ
り
が
と
う
」と
言
っ
て
い
た
だ

い
た
こ
と
が
嬉
し
か
っ
た
で
す
。プ
ロ
グ
ラ
ム
の
不
具
合
を
解
消
し
、修

正
し
た
部
分
が
正
常
に
動
く
姿
を
見
る
と
、こ
れ
ま
で
の
苦
労
が
報
わ

れ
ま
す
。

仕
事
を
さ
れ
て
い
て
嬉
し
か
っ
た
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

夢
は
一
人
前
の
シ
ス
テ
ム
エ
ン
ジ
ニ
ア
と
し
て

頼
ら
れ
る
存
在
に
な
る
こ
と
！

セキュリティ事故を防ぐため
社内のサーバ管理もしています
セキュリティ事故を防ぐため
社内のサーバ管理もしています

新 俊之さん
しん　 とし ゆき
システムサポート部

（22歳・入社2年目）

　

プ
ロ
グ
ラ
ム
へ
の
知
識
を
深
め
る
た
め
に
自
主
的
に
勉
強
し
た
り
、

小
規
模
な
シ
ス
テ
ム
を
作
成
し
て
い
ま
す
。そ
の
際
の
発
想
が
将
来
的

に
は
お
客
様
に
提
案
す
る
よ
う
な
シ
ス
テ
ム
の
元
に
繋
が
れ
ば
と
考
え

て
い
ま
す
。

目
標
達
成
の
た
め
に
ど
の
よ
う
な
こ
と
を
さ
れ
て
い
ま
す
か
？

就
職
活
動
生
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す

　

面
接
で
思
う
よ
う
に
結
果
が
出
ず
落
ち
込
む
こ
と
も
あ
る
と
思
い

ま
す
が
、経
験
を
積
め
ば
積
む
ほ
ど
次
に
繋
が
る
と
私
は
信
じ
て
い
ま

す
。緊
張
は
し
ま
す
が
、元
気
よ
く
自
分
を
出
し
て
い
け
ば
必
ず
い
い

結
果
に
繋
が
り
ま
す
。頑
張
っ
て
く
だ
さ
い
！

システムの開発、不具合の対応は、先輩
に教えてもらうこともあります。

月曜日には社内全体の朝礼とグループ
でのミーティングを行います。

お客様との打ち合わせに同行す
ることもあります。

企業紹介
No.4

インタビュー動画は
コチラ！

18 17

ソフトウェアで地域社会を
快適で便利に

株
式
会
社 

テ
ク
ノ・
カ
ル
チ
ャ
ー
・
シ
ス
テ
ム

企
業
・
自
治
体
・
農
業
団
体
・
金
融
機
関
・
医
療
向
け
シ
ス
テ
ム
の
企
画
開
発
及
び
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
業
務

株式会社 テクノ・カルチャー・システム

代表取締役 中村 祐二さん
なか むら   ゆう   じ

100

100

30



20 19

我が社の魅力我が社の魅力 Best3

　

学
生
時
代
か
ら
シ
ス
テ
ム
エ
ン
ジ
ニ
ア
と
い
う

職
業
に
憧
れ
て
い
ま
し
た
。せ
っ
か
く
働
く
の
な

ら
ば
身
近
な
地
域
の
人
の
た
め
に
働
き
た
い
と

思
っ
て
い
た
の
で
、地
域
密
着
性
の
高
い
当
社
に
出

会
っ
た
と
き
は「
あ
、こ
こ
だ
！
」と
感
じ
ま
し
た
。

入
社
の
き
っ
か
け
を
教
え
て
く
だ
さ
い

　

企
業
様
の
業
務
が
円
滑
に
進
む
よ
う
な
シ
ス

テ
ム
を
作
成
し
て
お
り
、プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
所
属

し
、作
業
を
分
担
し
て
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
作
成
し
て

い
ま
す
。例
え
ば
、イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
使
っ
て
ホ

テ
ル
を
予
約
す
る
た
め
の
シ
ス
テ
ム
や
農
業
団

体
、自
治
体
、製
造
業
な
ど
様
々
な
職
種
の
シ
ス

テ
ム
で
す
。

　

と
き
に
は
お
客
様
先
へ
常
駐
し
て
作
業
す
る

こ
と
も
あ
り
ま
す
。お
客
様
に
合
わ
せ
た
知
識
が

必
要
に
な
り
ま
す
の
で
、大
変
で
は
あ
り
ま
す

が
、と
て
も
面
白
い
で
す
！

仕
事
の
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ
い

　

お
客
様
が
求
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
を
会
話
の

中
か
ら
見
つ
け
出
し
た
り
、聞
き
出
す
こ
と
が
難

し
い
で
す
。「
こ
の
く
ら
い（
業
務
の
基
本
）は
言

わ
な
く
て
も
知
っ
て
い
る
だ
ろ
う
」と
思
わ
れ
て

い
る
内
容
が
シ
ス
テ
ム
の
基
盤
と
な
る
こ
と
が
多

い
た
め
、「
会
話
」が
大
切
で
す
。

ど
の
よ
う
な
と
こ
ろ
に
難
し
さ
を

感
じ
ま
す
か
？

特
別
な
ス
キ
ル
や
経
験
は
必
要
で
す
か
？

　

出
産
し
た
ら
育
児
休
暇
を
取
る
と
い
う
の
が
当

た
り
前
の
よ
う
な
雰
囲
気
が
あ
る
の
で
、手
続
き

も
ス
ム
ー
ズ
で
し
た
。時
短
勤
務
に
関
し
て
も「
育

児
休
暇
を
経
て
、復
帰
し
た
ら
時
短
勤
務
」と
い

う
前
提
が
あ
り
ま
す
。な
か
に
は
希
望
さ
れ
て
フ

ル
タ
イ
ム
勤
務
の
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。

　

同
じ
期
間
に
育
休
を
取
っ
た
同
僚
が
３
人
い
る

の
で
、仕
事
の
こ
と
も
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
こ
と
も

相
談
し
合
え
る〝
仲
間
〞の
よ
う
で
す
。

お
子
さ
ん
が
い
ら
っ
し
ゃ
る
と
い
う

こ
と
で
す
が

　

私
は
入
社
前
の
ス
キ
ル
が
ゼ
ロ
の
状
態
で
し

た
。開
発
ス
キ
ル
が
あ
る
な
ら
ば
即
戦
力
と
し
て

仕
事
が
で
き
ま
す
が
、新
卒
は
新
入
社
員
研
修
等

が
あ
る
の
で
、入
社
前
に
必
ず
必
要
と
い
う
わ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、安
心
し
て
く
だ
さ
い
。

　

シ
ス
テ
ム
と
い
う
の
は
お
客
様
が
困
っ
て
い
る

こ
と
を
助
け
る
た
め
の
も
の
で
す
。「
大
変
だ
っ
た

業
務
が
簡
単
に
な
っ
た
！
」「
助
か
っ
た
！
」と
い
う

感
謝
の
言
葉
を
直
接
言
わ
れ
る
こ
と
が
一
番
嬉
し

い
で
す
。

嬉
し
か
っ
た
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

赤星 美和子さん
あかほし　 み　わ　こ
システムサポート部

（31歳・入社10年目）

地
域
の
た
め
に
、

憧
れ
の
シ
ス
テ
ム

エ
ン
ジ
ニ
ア
職
へ

【
時
短
勤
務
を
し
て
い
ま
す
】

業務終了です。
リーダーに作業状況を報
告してから退社します。

設計、システム作り、テ
ストなど毎日内容は変
化します。

メールチェックや他の社
員の当日のスケジュー
ル等を確認します。

週に一回のグループ
ミーティングで、メン
バーと情報共有をします。

お昼休憩。仲良しメン
バーとおしゃべりをしな
がら食べています。

8：409：009：3012：0016：00 1
日
の
流
れ

学部や経験の有無を問いません。

こんな人と働きたい!
学ぶ意欲があり、簡単に
諦めない人。
挨拶がきちんとでき、誠
実かつ真摯に仕事に取り
組める人と一緒に働きた
いです。

学ぶ意欲があり、簡単に
諦めない人。
挨拶がきちんとでき、誠
実かつ真摯に仕事に取り
組める人と一緒に働きた
いです。

当社では充実した研修プログラムで新人のサポートをしっ
かりと行っています。内定後の半年間、月１回の研修から始

まり、入社後は１年かけてシステム開発
の基礎を身につけてもらいますので、
安心して、自信を持って働けます。また、
資格試験のサポートも充実しています。

山﨑 志乃さん経営企画室
やま さき    し   の

中村 祐二さん代表取締役
なか むら    ゆう  じ

中村 祐二さん代表取締役
なか むら    ゆう  じ

開発スキルがゼロの状態から、
しっかり一人で仕事ができるま
でになりました。

作業の進捗状況報告や打ち合
わせはしっかりと行います。

子育て中の社員も多いので相
談もできます。

お客様のご要望を直接お伺い
することもあります。

教育制度が充実し、成長できる
チャンスがある 

内定後から手厚い教育制度を実施しています。個人のス
キルアップを支援する仕組みを導入しているので、IT業
界で通用する人材として成長できるチャンスがあります。

子育てしながら働きやすい
職場環境

女性の育児休暇の取得率は１００％です。育休取得者全
員が職場復帰を果たしており、短時間勤務や子の看護休
暇制度などを利用して子育てと仕事を両立しています。

開発以外の＋αが学べる
委員会制度

委員会という場で業務以外の知識や経験を積むことがで
きます。教育やレクリエーション企画、内部監査に携わる
ことができます。Pマーク委員会、セキュリティ委員会など
６つの委員会があり、希望者が参加して、月１回活動して
います。

●お子さんの学校行事へ参加しやすい職場環境
　づくりを行うため休暇の取得を認めます。 
●誕生日休暇取得の推進を行います。（目標取得率50％） 
●週１日、および給料日はノー残業デーとします。

子育て応援宣言子育て応援宣言

会社称号／株式会社 テクノ・カルチャー・システム
代　表　者／中村 祐二　　　設　　立／１９８５年　　資　本　金／6,000万円
所　在　地／久留米市合川町１７７４－１４
TEL／0942-38-7611　　FAX／0942-38-7633
URL／http://www.techno-net.co.jp/
主な事業内容／企業・自治体・農団体・金融機関・医療向け
　　　　　　　システムの企画開発及びコンサルタント業務
社　員　数／107名（男性88名　女性19名）

会社概要
【新卒】募集職種／システムエンジニア

業務内容／システム開発エンジニア　 パッケージ導入エンジニア
初　任　給／大学院卒　月給195,000円　　　　　　　大　　卒　月給190,000円（専門４年同様） 
　　　　　専 門 卒　月給187,500円（専門３年） 　　専 門 卒　月給185,000円（専門２年）
勤　務　地／福岡市内、久留米市内　　勤務時間／９：００～１８：００
募集方法／募集期間中にリクナビまたはマイナビからエントリーをお願い致します。

【中途】募集職種／システムエンジニア
業務内容／大手メーカーのクラウド向けシステムのほか、スマートデバイスやウェアラブルデバイスなど
　　　　　新規デバイス向けシステムの開発、個別ユーザー向けのカスタマイズ
給　　与／年齢、経験を勘案して決定致します　　勤　務　地／福岡市内
勤務時間／９：００～１８：００　　募集人数／2～3名
応募資格／次のような言語を使っての開発経験がある方
　　　　　VB/VB.NET/C＃/Javaなど（設計・開発・テスト・運用・保守・トラブル対応など）
選考方法／面接（部門長、役員の2回）　　応募締切／随時募集

【年間採用スケジュール】新卒採用：３～５月：会社説明会、５～６月：筆記試験、６～７月：面接、８月：内定
中途採用：年間を通じて随時

採用情報

2013年度　新卒７名　中途１名
2014年度　新卒５名　中途２名
2015年度　新卒５名　中途１名

採用実績
久留米大学、久留米工業大学、福岡大学、
福岡工業大学、九州産業大学、九州工業大学、
九州大学、佐賀大学　など

採用実績校

お花見

久留米水の祭典

社員旅行、お花見やウォーキング、ボーリングなどの
レクリエーションを実施しています。また、社内研修
や委員会活動、クラブ
活動なども事業所や
部 門 の 壁 を 越 え て
行っています。

テクノ・ウォーク
（千光寺にて）

社員に聞く!!こんな職場です!!

レクリエーションや
イベントが多く社員の交流が活発

位位33

位位22

位位11

シ
ス
テ
ム
エ
ン
ジ
ニ
ア

（
　 

）の
仕
事
と
は
？

SE
「
何
を
望
ん
で
い
る
か
」「
実
現

可
能
か
」「
具
体
的
に
は
何
を
作
れ
ば
よ
い

か
」資
料
を
調
べ
、お
客
様
と
の
打
ち
合
わ

せ
を
何
度
も
行
い
、要
望
を
逃
さ
ず
聞
き

だ
し
ま
す

「
も
っ
と
便
利
に
」「
こ
ん
な
も
の
が
あ
っ
た
ら
い
い
な
」

と
い
う
お
客
様
の
希
望
を
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
を
使
っ
て
実
現

す
る
仕
事
で
す
。

例
え
ば
、ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で
コ
ン
サ
ー
ト
の
チ
ケ
ッ
ト

予
約
や
銀
行
口
座
の
残
高
確
認
が
で
き
る
な
ど

そ
の
後
、シ
ス
テ
ム
の
円
滑
稼
動
を

サ
ポ
ー
ト
し
て
い
き
ま
す

社
会
を
便
利
に
す
る

﹁
シ
ス
テ
ム
﹂
を
つ
く
る
こ
と

①
お
客
様
の
ニ
ー
ズ
を
し
っ
か
り

　
捉
え
ま
す
（
要
求
分
析
）

①
お
客
様
の
ニ
ー
ズ
を
し
っ
か
り

　
捉
え
ま
す
（
要
求
分
析
）

②
お
客
様
の
要
望
を
ま
と
め
、

実
現
で
き
る
よ
う
に
シ
ス
テ
ム

を
設
計
・
作
成
し
ま
す

（
設
計
・
作
成
）

③
作
り
上
げ
た
シ
ス
テ
ム
全
体

の
動
き
な
ど
を
チ
ェ
ッ
ク
・

修
正
し
て
い
き
ま
す
（
テ
ス
ト
）

④
完
成
し
た
シ
ス
テ
ム
の
使
い
方

や
特
徴
を
説
明
し
、
使
い
始
め
て

も
ら
い
ま
す
（
納
品
）

会
社
メ
モ

会
社
メ
モ



『職』に関する
支援パートナーズとして

「人を活かす」「働く」を体現し続けて「人を活かす」「働く」を体現し続けて

「
企
業
及
び
人
材
の
活
性
化
」を

通
じ
て
地
域
社
会
に
貢
献

　

当
社
は
、『
若
い
人
に
、都
会
に
行
か
な
く
て
も
地
元
で
も
っ

と
能
力
を
発
揮
し
て
も
ら
い
た
い
…
』と
い
う〝
想
い
〞で

1
9
8
7
年
に
社
員
３
名
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
た
久
留
米
市
の

総
合
人
材
会
社
で
す
。

　

佐
賀
と
福
岡
、北
九
州
に
オ
フ
ィ
ス
を
作
り
、人
材
派
遣
業

（
オ
フ
ィ
ス
ワ
ー
ク
）、人
材
紹
介
業
、就
職
支
援
事
業
の
分
野

で
求
職
者
の
方
の
職
場
を
開
拓
し
て
い
ま
す
。ま
た
、軽
作
業

ワ
ー
ク
専
門
の
西
日
本
ブ
レ
ー
ン
サ
ー
ビ
ス
株
式
会
社
、介
護

専
門
の
西
日
本
介
護
サ
ー
ビ
ス
株
式
会
社
を
立
ち
上
げ
、グ

ル
ー
プ
全
体
で〝
働
く
人
、職
場
作
り
〞の
面
で
地
元
に
貢
献
し

続
け
る
こ
と
を
目
標
と
し
て
い
ま
す
。

　

私
た
ち
の
企
業
理
念
は
、『
職
』に
関
す
る
支
援
パ
ー
ト
ナ
ー

ズ
＝「
企
業
及
び
人
材
の
活
性
化
」を
通
じ
て
地
域
社
会
に
貢

献
し
、両
者
の「
拠
」と
な
る
、で
す
。

　

派
遣
先
企
業
の
満
足
度
を
高
め
る
た
め
に
、派
遣
登
録
者
の

育
成
、教
育
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。社
内
に
て
マ
ン
ツ
ー
マ
ン

の
パ
ソ
コ
ン
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
や
個
別
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
な
ど
を
行
う
こ
と
で
、ス
キ
ル
ア
ッ
プ
に
努
め
て
い
ま
す
。企

業
よ
り
求
め
ら
れ
る
人
物
像
は
様
々
で
す
が
、挨
拶
や
時
間
を

守
る
な
ど
、基
本
的
な
こ
と
が
で
き
る
方
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

人
材
業
は
個
人
で
は
な
く
チ
ー
ム
で
動
く
お
仕
事
で
す
。

お
互
い
に
助
け
合
い
、相
談
し
合
い
な
が
ら
先
輩
社
員
も

新
入
社
員
も
、一
緒
に
成
長
で
き
る
職
場
環
境
づ
く
り
を

心
が
け
て
い
ま
す
。

派
遣
登
録
者
と
派
遣
先
企
業
の

最
良
の
架
け
橋
に
な
れ
る
よ
う
に

22 21

企業紹介
No.5

インタビュー動画は
コチラ！

西
日
本
エ
リ
ー
ト
ス
タ
ッ
フ
株
式
会
社

一
般
人
材
派
遣
業
・
有
料
職
業
紹
介
業
・
就
職
支
援
業

西日本エリートスタッフ株式会社

代表取締役 今泉 尊英さん
いまいずみ  たかひで

「人と人」を結ぶ仕事で
笑顔を増やしたい
「人と人」を結ぶ仕事で
笑顔を増やしたい

溝田 将志さん
みぞ た    まさ  し
派遣事業部 営業

（23歳・入社1年目）

　

地
元
で
人
と
関
わ
る
仕
事
に
就
き
た
い
と
考
え
、就
職
活
動
を
し
て
い
た

際
に「
人
・
企
業
・
地
域
」へ
の
貢
献
を
目
標
と
す
る
当
社
の
企
業
理
念
に
惹
か

れ
て
応
募
し
た
の
が
き
っ
か
け
で
す
。

入
社
の
き
っ
か
け
を
教
え
て
く
だ
さ
い

　

派
遣
先
企
業
の
新
規
開
拓
を
担
当
し
て
い
ま
す
。ま
た
、就
業
さ
れ
た

派
遣
登
録
者
の
方
と
派
遣
先
企
業
へ
定
期
的
に
連
絡
を
取
り
、円
滑
に
快

く
働
い
て
い
た
だ
け
る
よ
う
に
フ
ォ
ロ
ー
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

今
後
は
派
遣
法
の
改
正
で
、企
業
に
説
明
す
る
機
会
も
増
え
る
と
思
い

ま
す
の
で
、分
か
り
や
す
く
説
明
で
き
る
よ
う
社
内
で
開
か
れ
る
定
期
的

な
勉
強
会
で
理
解
を
深
め
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

仕
事
の
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ
い

　

人
材
派
遣
と
い
う
業
務
は
、企
業
と
派
遣
登
録
者
、つ
ま
り「
人
と
人
」

を
結
ぶ
お
仕
事
で
す
。お
取
引
の
際
に
、タ
イ
ミ
ン
グ（
ご
縁
）が
非
常
に

重
要
に
な
る
点
に
難
し
さ
を
感
じ
ま
す
。企
業
が
お
困
り
の
こ
と
が
な
い

か
、常
に
気
に
し
て
訪
問
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

仕
事
の
ど
の
よ
う
な
と
こ
ろ
に
難
し
さ
を
感
じ
ま
す
か
？

　

ま
ず
は
人
材
派
遣
業
で
必
須
と
な
る
労
働
基
準
法
や
労
働
者
派
遣
法

の
熟
知
で
す
。

　

派
遣
法
や
社
会
保
険
に
関
し
て
の
当
社
オ
リ
ジ
ナ
ル
テ
キ
ス
ト
と

チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
を
使
っ
て
勉
強
す
る
こ
と
で
、自
分
自
身
の
理
解
度
を

客
観
的
に
見
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

ま
た
、将
来
的
に
は
パ
ソ
コ
ン
の
取
り
扱
い
に
関
す
る
資
格
の
取
得
や

多
種
に
渡
る
事
務
業
務
の
内
容
を
覚
え
る
こ
と
を
目
標
と
し
て
い
ま
す
。

今
後
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
イ
メ
ー
ジ
は
あ
り
ま
す
か
？

　

派
遣
登
録
者
と
派
遣
先
企
業
を
最
良
の
形
・
環
境
で
結
ぶ
架
け
橋
と
し

て
、地
域
社
会
に
貢
献
し
、多
く
の
方
々
を
笑
顔
に
す
る
こ
と
で
す
。

　

分
か
ら
な
い
こ
と
ば
か
り
で
す
が
、失
敗
を
恐
れ
ず
、ど
ん
な
仕
事
に

も
踏
み
込
む「
勇
気
」と「
俊
敏
さ
」を
持
っ
て
挑
戦
す
る
こ
と
を
大
切
に

し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

今
後
の
夢
は
何
で
す
か
？

企業を訪問する前には必ず「聞く
ことリスト」を作成し、聞き忘れが
ないようにしています。

企業を訪問する際は、常に前向き
な気持ちでお伺いしています。

報告、連絡、相談は密に行うように
しています。

よ
り
ど
こ
ろ



入社後はみんなで支えます
入社後は、派遣法等の勉強や社会人マナーなど、社内で
1週間学んでもらいます。その後は先輩に同行して営業

活動を行い、実際に現場を見て勉強を
してもらいます。何事にも挑戦する勇
気を持っていれば、必ず活躍できます。

重松 直樹さん営業部 主任
しげ まつ   なお  き

こんな人と働きたい!
「意欲」と「責任感」のある方を希望していま
す。率先して何事にもチャレンジ出来る人には
周りからの協力を得ることができ、それが本人

の自信とスキルアップへと
繋がります。
また、企業や派遣登録者さ
んへのサポートをするた
めには責任感も必要とな
ります。

今泉 尊英さん代表取締役
いまいずみ たかひで

「
労
務
管
理
・
事
務
処
理
」

と
い
う
商
品
を

ご
提
供

【
時
短
勤
務
を
し
て
い
ま
す
】

松岡 由希子さん
まつおか    ゆ   き   こ
総務部

（29歳・入社6年目）

24 23

我が社の魅力我が社の魅力
社員に聞く!!こんな職場です!!

Best3

位位33

位位22

位位11

　
取
引
企
業
へ
の
派
遣
費
用
請
求
、派
遣
登
録
者
の

給
与
計
算
、有
給
休
暇
、出
勤
簿
の
管
理
や
来
客
、

電
話
の
応
対
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
会
社
が
従
業
員
を
雇
用
す
る
際
に
は
、事
務
処
理

や
労
務
管
理
に
相
当
な
手
間
と
労
力
が
発
生
し
ま

す
。人
材
派
遣
業
で
は
、そ
の
手
間
を
派
遣
会
社
が

担
い
ま
す
の
で
、「
事
務
処
理
」と
い
う
商
品
を
提
供

し
て
い
る
こ
と
と
同
じ
だ
と
捉
え
て
い
ま
す
。

仕
事
の
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ
い

　
取
引
企
業
ご
と
に
請
求
方
法
が
異
な
り
、細
か

い
特
徴
が
あ
り
ま
す
。現
在
お
取
引
い
た
だ
い
て
い

る
企
業
だ
け
で
も
数
十
社
あ
り
ま
す
の
で
、そ
れ

ぞ
れ
の
特
徴
を
把
握
し
、そ
れ
ぞ
れ
に
合
っ
た
請
求

方
法
で
決
め
ら
れ
た
期
日
ま
で
に
ミ
ス
な
く
請
求

書
を
発
行
し
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。派
遣
登
録

者
や
企
業
へ
大
変
ご
迷
惑
を
お
か
け
す
る
こ
と
に

な
る
の
で
、細
心
の
注
意
を
払
っ
て
業
務
に
あ
た
っ

て
い
ま
す
。

仕
事
を
さ
れ
る
上
で
心
が
け
て
い
る

こ
と
は
何
で
す
か
？

　
派
遣
登
録
者
の
方
か
ら
お
手
紙
や
電
話
で「
あ
り

が
と
う
」と
感
謝
の
言
葉
を
い
た
だ
い
た
り
、外
回

り
か
ら
帰
っ
て
き
た
営
業
担
当
者
か
ら「
松
岡
さ
ん

を
見
て
い
る
と
元
気
が
伝
わ
っ
て
き
て
、気
持
ち
が

明
る
く
な
る
！
」と
言
わ
れ
た
と
き
は
と
て
も
嬉
し

く
思
い
ま
し
た
。

仕
事
を
さ
れ
て
い
て
嬉
し
か
っ
た
こ
と

は
あ
り
ま
す
か
？

　
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。営
業
担

当
者
が
派
遣
の
依
頼
を
い
た
だ
き
、契
約
書
作
成
の

担
当
者
が
契
約
書
の
作
成
・
発
行
を
し
て
い
ま
す
。

　
私
は
そ
の
契
約
書
を
基
に
請
求
や
給
与
の
処
理

を
行
い
ま
す
の
で
、滞
り
な
く
業
務
が
進
む
よ
う
、

各
担
当
者
へ
の
連
絡
・
相
談
・
報
告
は
密
に
行
う
よ

う
に
し
て
い
ま
す
。

大
切
に
し
て
い
る
こ
と
は
何
で
す
か
？

　
育
休
や
時
短
勤
務
な
ど
、家
庭
を
持
っ
て
い
て
も

サ
ポ
ー
ト
し
て
く
れ
る
体
制
が
あ
り
ま
す
し
、入
社

し
て
か
ら
毎
日
が
と
て
も
楽
し
い
の
で
、こ
の
会
社

で
ず
っ
と
働
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。業
務
上
、

労
働
基
準
法
な
ど
法
律
の
勉
強
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

分
か
ら
な
い
事
は
先
輩
方
に
教
わ
り
な
が
ら
知
識

や
経
験
を
増
や
し
て
い
き
、派
遣
登
録
者
や
派
遣
先

企
業
の
お
役
に
立
て
る
よ
う
な
存
在
に
な
り
た
い

で
す
。 今

後
の
目
標
を
教
え
て
く
だ
さ
い

　
ア
パ
レ
ル
業
か
ら
の
転
職
を
考
え
て
い
た
と
き
に

当
社
の
求
人
情
報
を
見
つ
け
ま
し
た
。ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
で
企
業
情
報
を
見
て
人
材
業
に
と
て
も
興
味
を

持
っ
た
こ
と
と
、元
々
、人
と
接
す
る
仕
事
が
好
き

だ
っ
た
の
も
あ
り
、や
り
た
い
仕
事
が
一
致
し
た
の
が

応
募
の
き
っ
か
け
で
す
。

入
社
の
き
っ
か
け
を
教
え
て
く
だ
さ
い

一
日
の
流
れ

退社。短時間勤務制度を利
用しています。子供を保育
園に迎えに行き、帰宅。

派遣登録に来られる方の
受付・案内やお茶出し。請
求・給与計算、銀行回りな
ど。

出社。当日の来客の確認
や業務の打ち合わせなど
を行います。

お昼休み。社内の休憩室で
お弁当を食べたり「ランチ
部」で新しくオープンしたお
店に行くこともあります。

郵便物の開封や仕訳作
業。売上集計などの経理
事務も行います。

9：3010：0016：30 13：0014：00

パソコンの操作も時間をかけて
教えてもらい、身に付けること
ができました。

育休や看護休暇が取れるの
で、安心して働けます。

社員みんな仲が良く、話題
は尽きません。

会社称号／西日本エリートスタッフ株式会社
代　表　者／今泉 尊英
設　　立／1987年
資　本　金／5,000万円
所　在　地／〒830-0017
　　　　　久留米市日吉町15-60ニッセイ久留米ビル9F
主な事業内容／一般人材派遣業・有料職業紹介業・
　　　　　　　就職支援業
社　員　数／29名（男性11名　女性18名）

TEL／0942-38-1159
FAX／0942-38-1237
URL／http://www.elite-staff.com

会社概要

募集職種／営業
業務内容／派遣先開拓、情報収集、顧客サポート、書類作成（見積書・契約書他）、
派遣スタッフ労務管理など
初　任　給／180,000円～210,000円
勤　務　地／久留米市
勤務時間／月～金…9:00-18:00　土…9:00-13:00（月に1～2回出勤です）
募集方法／ハローワーク、Webサイト、自社HPなど
年間採用スケジュール／4月～9月

採用情報

風通しの良い職場
コミュニケーションを大切にし、新入社員をみんな
で支えていく社風があります。「チームで仲良く」が
職場のモットーです。
ワークライフバランスにも取り組んでいます。

資格取得の支援制度
資格取得など、学びたい社員には、会社でその費用
を支援する制度があります。

働く人を支援する
“プロ”になれる

営業の仕事からスタートして、続けていくうちに
キャリアコンサルタントの資格を取ったり、気がつ
いたら“採用のプロ”になっていた！なんて社員も
います。

商道は笑道なり！
部署の垣根を越えたコミュニケーションで、毎日笑顔が
絶えない温かい会社です。
取引先の方、派遣登録者の方とのコミュニケーションも
大切にしています。

『ランチ部』の活
動は営業部主任
“重小路なおまろ”
の漫談を聞きな
がら、楽しく食事
をいただきます
(笑)

花見や紅葉狩り
など季節を楽し
むイベントを企
画し、親睦を深め
ています。

子育て応援宣言子育て応援宣言
●育児休業中の代替要員を確保します。 
●１年間に３回の「授業参観休暇」を認めます。 
●中学校就学前の子を養育する社員に看護休暇を認めます。 
●保育所送迎、通院等家族のための半日単位の休暇を認めます。

エリートスタッフ

派遣契約

フォロー

雇用契約

労働の提供

業務の指示

人
材
派
遣
業
と
は
？

西
日
本
エ
リ
ー
ト
ス
タ
ッ
フ
で
は
、
派
遣

直
前
か
ら
終
了
ま
で
の
間
、
営
業
担
当
者

が
し
っ
か
り
と
フ
ォ
ロ
ー
し
ま
す
。

ま
た
、
派
遣
前
に
、
個
別
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
や
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
、各
種
パ
ソ
コ
ン
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
で
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
す
る
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と
が
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す
。

派遣登録者派遣先企業

お仕事紹介

給料支払い
トレーニング・教育

会
社
メ
モ

会
社
メ
モ



面接官面接官

何に興味を持ち、何が好きだったか、どのよう
なことに打ち込んできたかを書き出します。

他人の意見を聞くことで、自分で
は気づかない自分の性格や能力に
気づくことができます。

“今”の自分の価値観を把握する
ことができます。

材料になるのは「長所」「得意なこと ( 資格・技術・語学力など )」「友
人関係」「サークル・アルバイトの経験から得たもの」などです。
志望理由には企業メリットも意識して「自分はこの会社に、このよう
に貢献できる」という文章を考えます。

目標を達成するために
必要な具体的な方法とは？

自己分析とは、「過去」「現在」「将来」を通して自分を見つめ直す作業です。
就職活動の要は、希望する企業で“あなたの適性や能力をどのように発揮できるかを自分の言葉で
伝える”ことです。面接では「学生時代に頑張ったこと」「その経験から得たもの」「この会社で
どのような仕事をしたいのか」などを尋ねられます。それに的確に答え、自分をアピールするには
自己分析が有効です。

国語、英語 日本文学

社会経済学

後悔しないようにいつも全力

・好奇心旺盛で人見知りしない
・物事を広い視野で見ることが
  できるところ

数学

水泳クラブ (小学校/習い事)
バスケットボール(中・高/部活) バスケットボール サークル

長所：礼儀正しい
　　　（部活動で身についた）
短所：真面目すぎる

長所：実行力がある
短所：優柔不断

趣味：音楽鑑賞、読書
特技：持久走

趣味：映画鑑賞、美術館巡り
特技：体を動かすこと

教師 ものづくりをする仕事

人見知りしない 物怖じせず初対面の人にも声を
かける

視野を広く持ち、挑戦を恐れない

仕事を覚え、効率の良い仕事が出
来るよう創意工夫をする

仕事を安心して、任せてもらえる
ような存在になる

経済的、精神的に自立する

・人と接する仕事がしたい
・学び成長したい

その場の雰囲気に応じて話をし
たり、聞き役に徹することもある
ため、相談をされることが多い

サークルのリーダーに任命された
こと

カフェのアルバイトで、お客様か
ら感謝の手紙をいただいたこと

相手を気にせず発言し、反省(小 )/
考えすぎてしまい、言いたいこと
が言えないことがあった (中・高)

バスケ部で県大会優勝を目指
し、朝から夜まで練習したこ
と ( 高 )

サークルで出店した、文化祭
の準備

部活で県大会ベスト４

どんな人？
（人柄）

会社へ貢献
してくれる？
（可能性）

仕事は
覚えられる？
（能力）

職種の
適性は？
（能力）

職場に合う？
（資質）

熱意はある？
（意欲）

■ 実行力：
　 原因を分析し、問
　 題解決に向けて行
　 動に移すことがで
　 きる

所属サークルでは、練習に参加する人数が４割
程度。原因を探るうちに、サークル内でのコミュ
ニケーションが必要であると考え、SNS を通
じて、モチベーションの向上を図った。
　①自己紹介文の掲載
　②予定管理表、練習場所、参加費用
　　（出欠・予定管理化）
　③試合日程、試合相手の情報や分析を掲載
      （情報共有化）
その結果、サークル内のチームワークが深まり、
現在では８割が参加するようになった。

■ 情報や目標を仲間内で共有すること
　 で、一体感が生まれることを学んだ
■ 問題を原因追求し、解決策を提案・
　 実行することへのやりがいを感じた

■ 学び、成長し続け
　 る人間でありたい
■ 人を喜ばせたい

■ ものごとを様々な視点から捉えること
 　で、どんな事態にも対応ができるよう
 　にする
■ 相手の立場に立って物事を考える

■ 人を喜ばせる仕事がしたい
■ チームで働く仕事がしたい
■ 顧客満足に努める会社で働きたい

内
定

就職活動生必見★内定へスタートダッシュ！

自己分析のやり方
自己分析チェックシート作成例

自己分析の例 :

将来像小 /中 /高 大学
（短大・専門時代）

３点を答えられるように
なろう！

マナー講
座

マナー講
座

就 活

1

2

自分に対する正しい理解をする

大学 (高校 /短大 /専門 ) 生活では、何を経験し、
何を学んだかを振り返ります。

自分の強みと弱みを把握する

どのように社会と接していきたいか、大切にして
いきたい価値観ややりがいを把握します。

自分のやりたいこと、なりたい自分を認識する

● 他己分析をしましょう！

POINT

POINT

● 定期的に行いましょう！

結果を踏まえて自己PRを作成しましょう

チェックシートを記入したら文章化していきましょう！

出来るだけ多くの内容を書き出し、「具体的実例」を入れて文章化！

過去

現在

将来

就職活動の出発点は自己分析です！

得 意 科 目

不得意科目

部 活 動

長 所・短 所

趣 味・特 技

将 来 の 夢

性 格

対 人 関 係

一番頑張った
こと

一番嬉しかっ
たこと

信念 (モットー)

今 の 夢

１ 年 後 の 夢

3 年 後 の 夢

5 年 後 の 夢

自分を変えた最も
大きな出来事

将来生かしていき
たい自分の特徴

将来大切にしたい
価値観

文章にするときは
PREP法を使おう！

Point（結論）→ Reason（理由）→
Example（具体例）→ Point（結論の再
確認）の順にまとめると、伝わりやすさが
アップ！！

26 25

1.「私は～な人間です」

自分はどんな人間か、

何が得意かを説明する

2.「私は～に喜びを感じます」

自分のやりたいことを説明する

3.「将来は御社で～という

　　仕事をしたいです」

入社後のビジョンを説明する

長 所 具体的なエピソード そこから学んだこと

将来の自分 そのためにはどうするか どのように働きたいか

自分に何ができて、
何をやりたいか
導き出しましょう！
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【本誌に関するお問い合わせは】
久留米市商工観光労働部労政課　TEL 0942ｰ30ｰ9046　FAX 0942ｰ30ｰ9707          rousei@city.kurume.fukuoka.jp

株式会社 イマムラ・スマイル・コーポレーション
外食産業の包装資材、折箱製造

〒830-0062 久留米市荒木町白口 1967-5
TEL：0942-27-0057　FAX：0942-27-0071
E-maill：info@i-s-co.jp
URL：http://www.i-s-co.jp

耳納杉の間伐材を用いた、
環境にやさしいオリジナル
薄板成形容器「木匠」

久留米企業
PICK UP

久留米で頑張る企業を紹介！vol.❹

オリジナルの折箱製造

代表取締役
今村 須美香さん

取締役会長
今村 智幸さんでで

森から生まれた、
安心・安全な オリジナルエコ容器

　弊社は外食産業の包装資材、折箱製造、販売をして
いる会社です。
　創業は昭和 27 年。先代は「うす板」を製造販売し
ていましたが、時代の流れにより包装資材や折箱の製
造販売をする会社へとシフトしていきました。自社工
場で加工製造から組み立て、配送までを行うため、
お客様のご希望に合わせて納品することができます。
また、社会貢献として、障害者施設や刑務所へ作業
を委託しています。
　昔、肉や刺身は、松や杉などのうす板に包んでいま
した。松や杉のうす板には、殺菌効果や通気性がある
だけでなく、包んだものの旨みを引き出したり、使い
終われば土に還すことが出来るなど、素材の特徴を最
大限に生かした先人の知恵がありました。私達はもう
一度原点に戻り、「先人の知恵をいただき、弊社にし
かできない商品を開発したい」という思いで「木匠」
シリーズという容器開発にたどり着きます。
　厚さ 1 ㎜以下に加工した地元耳納杉の間伐材を接着
するために、機械の開発から糊の素材選びなど試行錯
誤を繰り返し、完成した「木匠」は、平成 26 年に経
済産業省と農林水産省より『地域資源事業』の認定を
受けました。また、同年、「日本の魅力」を海外へ発
信する『クールジャパン』を九州地区で初めて認定さ
れ、現在は国の支援のもと、国内外での展示会に参加
しながら更なる開発を進めています。
　今後もエコで自由な発想を続け、メードインジャパ
ンではなく、メードインチクゴの商品を全国へ、また、
世界へと発信していきたいと思っています。その想い
に共感し、第一線で活躍できるような人材を求めてい
ます。

もくたくみ

もくたくみ

みのうすぎ




